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ه :   قد
جهت    مي داند كه  وظيفه خود مدرستربيت گاه  دانشدانشـكده علوم پزشـكي مجموعه هاي حوزه معاونت آموزشـي   زير وان يكي ازنمركز آموزش مدوام بع

تراتژيك  ادامه فعاليت پويا و هدفمند مركز،   ده تدوين نمايد. را براي خودبرنامه اسـ يدن به اهداف تعيين شـ ابازبيني مجدد اين برنامه    رسـ  ١٤٠٤ لدر سـ
نيز تعيين اســتراتژيهاي    معين و  زماني  در محدوده ١٤٠٤ان  رايچشــم انداز به برنامه  ديد    با به منظور ارزيابي ميزان دســتيابي به اهداف تعيين شــده و

  گرفت . خواهدبه برنامه هاي باقيمانده صورت   بهتر و جديد براي دستيابي بيشتر
  
  
  

  دكتر شاداب شاه علي 
  كده مداوم جامعه پزشكي دانشآموزش    مركز مسئول 

  
  

  ف واژگان:
  

 يامدت حرفه  وتاهك آموزشي  يهادوره
  يهااز دوره يامت  قبلي مي باشد.  يهات مهارتيد و تقويجد  يهاآن آموزش مهارت   يهدف از برگزار   ه ضمن تامين نيازهاي حرفه اي فراگيران  كاست    يابرنامه 
ماه  ٦ساعت)تا ٥٠هفته (  دو  نفرميباشد. طول مدت آن از٥٠وظرفيت شركت كنندگان آن    مدون گردد  يهااز برنامه ين امتيگزيتواند جاي م  ياوتاه مدت حرفه ك  يآموزش

 آن به صورت عملي برگزار مي شود. %٣٠ساعت)بوده و٦٠٠(

  
 برنامه مدون   

مصوب روز    يها، تازه يك لاسك  يهام آموخته كيبه تح  يريادگي  يهاهيپاه بر  كيه در آن با تكشود  ي اطلاق م  كياز آموزش مداوم جامعه پزش  يمدون به نوع  يهابرنامه 
  پردازد. ي فعال م  يهار روش يم و بحث و سايق پرسش و پاسخ مستقياز طر  يالات حرفهك و حل مش

   باشد.ي م  مداوم  آموزش  ازيامت  ٥  و  برنامه  ساعت  ٥  يدارا  روزه،  يكمدون    يهااز برنامه   يكهر  
  
  ش) ي نگره (هماك 
سوابق علمي انجام شده در    و  يهاقات و پژوهش يج تحقيه در آن نتاكافراد با تجربه    متشكل از متخصصين ،اساتيد اهل فن و  ييگردهما  كنگره يا همايش عبارت از  

شورهاست. طول مدت  كر  يانجام شده در سا  يهااز مقالات ارائه شده حاصل پژوهش   يبخش  يالمللن يب  يهاشيگردد. در هماي مشخص ارائه م  يموضوعات علم
  روز يا بيشتر برگزار مي شود  پژوهشي معمولا دو  برگزاري كنگره هاي علمي،

  
  ) يش ياندنار (هم يسم 
  يا لات حرفهكحل مش   جهت راه حل هاي اساسي و  د دريات جدي، مبادله تجربيعلم  يهاان تازهيل آن بكيه هدف از تشك  ييسمينار يا هم انديشي يك گردهما  

  شد.  روز مي با٢طول مدت آن حداقل    پاسخ ارائه مي شود و  پايان جلسات پرسش و  در  كه به صورت سخنراني ارائه مي گردد،  نندگان استكت كشر
  
    )ييآنفرانس (فراهم ك

درباره مسائل ومشكلات حرفه  اس نقطه نظرات افراد  كنه خاص و انع يزم  يكه به منظور شور و بحث در  كبرگزاري اجتماعات يك روزه    كنفرانس علمي نشست و
  يت مهارتها يه جهت تقوكاست    برنامه اي  ارگاهك .گرددي م  برگزار  نظر  مورد  گروههاي  براي  گرد  ميز  همچنين  و  پاسخ  و  پرسش  وجلسات  سخنراني  صورت  به  كه    اي

حداقل    پردازند.ي نندگان به شور و مشورت مكتك ها، شردگاه يات و ديشه، تجربيجهت تبادل اند  كوچك  يهاگردد و در گروهي نندگان برگزار مكت ك شر  ياحرفه 
  .نفر است٣٠عملي ارائه مي شود سقف افراد شركت كننده دركارگاه    يا مهارت هاي علمي و  ساعات فعال آموزشي آن به صورت كارگروهي و%٤٠
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ز:  دا   م ا
  

تحصيلان گروه علوم فارغ ال  علمي ،  فزايش اطلاعاتدانش فني وا  بروز رساني  و شاخص هاي آموزشي    نظر  سال آينده از   ٥مابرآنيم درطي  
  . آمايش كشوري قرار بگيريم ١٠هاي برتر قطب    هگادانشپزشكي در سطح  

  

ور  ی : ما ش ه  وم جا دا وزش    آ
  باشد:   يل م يز از قرار ذكن مريت ايفعال  يمحورها

 محور تقاضا   و   محور  ز گسترش آموزش هاي مداوم نيا  بسط و  ) ١

  تجربيات موفق بين المللي   بهره گيري از  با   مداوم هدايت آموزش هاي   سازماندهي و ) ٢
آن در سطوح مختلف   ي ت بنديو اولو)دانشگاه( درون و برون    كشورمشمولين آموزش مداوم در سطح    يآموزش  يازهاي ن نييتع ) ٣

   دانشكده  هاي    گروه
  ز كانجام شده و اهداف مر  يها  يابيها و ارزش  ياز سنجيبا توجه به نز  كان مدت و دراز مدت مريم  –وتاه مدت  ك  ي زيبرنامه ر ) ٤
  ن يمشمول  يعمل   يمهارت ها يمداوم در جهت ارتقا يآموزش ها   يطراح ) ٥
  آنها  يردن محتوا كآموزش مداوم همزمان با روز آمدن  يبرنامه ها   ي علم  يطراح ) ٦
  در سطوح مختلف   يآموزش يبرنامه ها   يابين ارزشينو يروش ها  يريارگكبه   ) ٧
برا  يق اطلاع رسانيان آموزش مداوم از طرك فراهم نمودن ام  ) ٨ از طريق زير ساختهاي ن آموزش مداوم  يه مشموليلك  يمناسب 

  برخط
  
  
  

ود  و ت  ی  و ش ه  وم جا دا وزش  دهآ   : دا
  

  نوع استخدام  
  

  عنوان                                                                 

  پيماني   رسمي و

  (تعداد) 

  قراردادي 

  (تعداد) 

  ساير

  -   -   ١    هيات علمي
  -   -   ١  كارشناس  

  -   -   ٢  جمع 
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ود و ع  ل و ل و  ح سا ل  ح ی ( ش ه  وم جا دا وزش  ردی) آ   :کلات را
  

  STRENGTHقوت :نقاط 

  
  رتبه هاي استادي ،دانشياري و استادياري .   با  توانمند وجوداعضاي هيأت علمي- ١
  .   به گروه هاي هدف  جهت برنامه هاي آموزشي حضوري  پزشكي  مداوم    آموزش  يكپارچهسامانه    وجود  - ٢
  .فيزيكي جهت اجراي برنامه هاي آموزشي حضوري    فضاي  و   وجود مكان  - ٣
اطلاع رساني به   ،گواهي نامه  صدور  غياب،  حضور  قبيل ثبت نام،  ز فرآيندهاي آموزش هاي مداوم ا  الكترونيكي بودن تمام مراحل و  -٤

  غيره.   و، آزمون مشمولين
  هاي مداوم   آموزش مركز  در  وجودكارشناس- ٥
  . حضوري و آنلاينامكانات آموزشي مناسب جهت برگزاري برنامه هاي آموزشي    وجود تجهيزات و- ٦

  
  

  

  WEAKNESSنقاط ضعف :
  
  خصوص برگزاري برنامه هاي آموزشي    عدم همكاري اعضاي هيأت علمي در- ١
  شده   كمبود برنامه هاي آموزشي برگزار- ٢
  مداوم جامعه پزشكيآموزش   مركز  در  (كارمند) آموزش ديده  كمبود نيروي انساني- ٣
  عدم امكان پرداخت آنلاين مشمولين به دليل نبود درگاه الكترونيكي بر روي سامانه مركز - ٤
  درصد بالاسري برنامه ها به مركز بر خلاف آيين نامه هاي موجود وزارتي   ٢٠عدم وجود شماره حساب مرتبط با مركز و عدم تخصيص   - ٥
    

  
  

  OPORTUNITIESفرصت ها :

  
   ي كشوري و بين المللي از بهترين دانشگاه ها   دعوت سخنرانتوانايي  - ١
  هاي مداوم جامعه پزشكي .   شمركز آموزبخش هاي درون سازماني با   همكاري مناسب  - ٢
  
  

  THREATSتهديد ها :

  
هاي جغرافياي   هساير حوزهاي آموزشي    هدر برنام مشمولان    درصورت عدم برگزاري برنامه هاي متنوع براي تمامي گروه هاي هدف، - ١

  شركت خواهند نمود.
  عدم امكان صدور كارنامه پنجساله به مشمولين به دليل زير مجموعه وزارت علوم بودن - ٢
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کار :  ی را   ناسا
  
برنامه- ١ افزايش  برگزاري  جهت  براي گروه هدف  متنوع  علمي هاي آموزشي  از  و  بار  آنان جهت جلوگيري  اطلاعات  عزيمت   بروزساني 

  . دانشكدهوزه تحت پوشش  ح  خارج از  مشمولان به 
  خصوص برگزاري برنامه هاي آموزشي غيرحضوري   تشويق اعضاي هيأت علمي در ترغيب و- ٢
  گاه پرداخت آنلاين افتتاح شماره حساب مرتبط و فعال نمودن در - ٣
  

:   ن ارزش 
  

 .دانشكدهبرنامه هاي مركز آِموزش مداوم    افزايش حضور مشمولين در - ١

 كيفيت برنامه آموزش مداوم   كميت و  ءارتقا - ٢

 رضايت مندي مشمولين و مدرسين از خدمات ارائه شده در مركز  - ٣
 

ف  دا یکا را ی : ا ش ه  وم جا دا وزش     آ
 توانمندسازي مشمولان   و  افزايش كارآمدي نيروي انساني 

  مشمولان حور م نيازهاي اشتغال   كمك به رفع مشكلات و 

 طريق كوتاه كردن زمان اجراي دوره هاي آموزشي   اثربخشي آموزش از  بهبود 

  اجراي برنامه نيازسنجي 

   براساس نيازسنجي انجام شده  مركزاولويت بندي اجراي برنامه هاي 

  
  
  

ی :  ش ه  وم جا دا وزش  نده  آ ی سال آ   ش 

  
  م هيات علمي با آموزش مداومراز طريق آشنا سازي مستمر اعضاي محتتعداد برنامه هاي آموزشي سالانه    درصدي    ١٠افزايش   ) ١

 رساني    سطح خدماتافزايش  آموزش مداوم جامعه  پزشكي جهت   مركز  متخصص در نيروي انساني ماهر و نفر  ١حداقل  جذب   ) ٢
 برنامه هاي آموزشي.

 اخذ مجوز امتياز دهي به برنامه هاي آموزش مداوم  ) ٣

 از طريق پيگيري هيات رييسه محترم دانشكده  نيفعال نمودن درگاه پرداخت آنلا ) ٤
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ه  وم جا دا وزش  ری  آ زه  دا ل ا ی  ص  ی :ن شا   ش
 

  كيز آموزش مداوم جامعه پزشكمر يو اختصاص  يعموم يشاخص ها 
 

ف 
دي

ر
  

  وزن مطلوب شاخص    عنوان شاخص 

  ته  آموزش مداوم در سال يمك  شده ل جلسات كيتعداد تش   ته  آموزش مداوم در سال يمكل جلسات كيتش   ١
  در سال  ير حضور ي غ  شده  برگزار  يبرنامه ها تعداد   در سال   ي ر حضوريغ  يبرنامه ها يبرگزار   ٢
  در سال شده   هاي برگزار شي نگره و هماكتعداد   در سال ش ي نگره و هماك  يبرگزار   ٣
  در سال شده  برگزار  روزه يكنفرانس ك دتعدا  روزه در ساليكنفرانس ك  يبرگزار   ٤
  در سال  شده برگزار  ينفرانس ادوارك دتعدا  در سال ينفرانس ادوارك  يبرگزار   ٥
  در سال  شده برگزار  ارگاهك تعداد  ارگاه در سالك   يتعداد برگزار  ٦
  در سال  شده برگزار  وبينار ي تعداد برنامه ها  گردد در سال  ياجرا م وبينار ه بصورت ك  ييبرنامه ها  ٧
  در سال  شده  صادر  دبيري علمي  گواهي تعداد   در سال دبيري علمي   ي صدور گواه  ٨
  سخنرانان صادر شده در سال   يهانامه  يتعداد گواه  سخنرانان در سال  نامه هاي   ي گواه صدور  ٩
  ننده صادر شده در سالكت كشر  يهانامه  يتعداد گواه  ننده صادر شده در سالكت كشر يهانامه  ي گواه صدور  ١٠

  

ی   سال  یا م   :۱۴۰۱ه 
  

G1- آموزش مداوم   يت مشمولين در برنامه هاكفزايش مشارا  
  

وزن    برنامه  هدف كمي 
نسبي  

  (درصد)

تاريخ    مسئول پايش 
  شروع 

  تاريخ پايان 

G1O1  نيازسنجي  
  

–G1O1A1ي نيازسنج يتهيه فرم ها 
  مشمولين تحت پوشش در سال  يبرا

  ١٤٠١/ ٣١/١  ١٤٠١/ ١٥/١  كارشناس  مركز  ٣٠

– G1O1A2 ينيازسنج  يارائه فرم ها 
 درنندگان در برنامه ها ك ت ك به شر

  طول سال 
 

 ٢٩/١١/١٤٠١ ١٤٠١/ ٣١/١ كارشناس  مركز  ٣٠

–G1O1A3 استخراج  يارسال نامه ها
درون   يليه واحدهاك  يبرا ينيازسنج
    يآموزش يها هو گرو يدانشگاه

 

  ٢٩/١٢/١٤٠١  ١٤٠١/ ٣٠/١١  مسئول آموزش مداوم   ٤٠

G1O2 برنامه  يبند تياولو
ز براساس ك مر يها

 انجام شده  يها ينظرسنج

G1O2A1-ها و  ينظرسنج  يجمع بند
آموزش مداوم  تهيمك در   يبند تياولو
 اجرا شده يبرنامه ها %٥٠ يبرا

 ٢٩/١١/١٤٠١ ١٤٠١/ ٣١/١  كارشناس  مركز  ٤٠
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G1O2A2 –ه كارگاه نتهيه برنامه سالا
 هاي آموزشي

  ٢٩/١٢/١٤٠١  ١٤٠١/ ٣٠/١١  مسئول آموزش مداوم   ٦٠

G1O3 يتوسعه اطلاع رسان 
 نيبه مشمول

G1O3A1 –  اطلاع رساني در مورد
جدول زماني برگزاري كارگاه و 

 كاميپ ستمياستفاده از س شيافزا
برنامه ها به  يجهت اطلاع رسان

 زك مر يبرنامه ها هيلك  يبرا نيمشمول

 ٢٩/١١/١٤٠١ ١٤٠١/ ٣١/١ كارشناس  مركز  ٥٠

G1O3A2– ٢٩/١١/١٤٠١ ١٤٠١/ ٣١/١ كارشناس  مركز  ٥٠ دوره   ياعلام صدور گواه 

G1O5  برنامه   تيف يك بهبود
 خدماتها و 

G1O5A1 –زيرساخت  تيفيك   بهبود
برنامه ها  هيلك در   برگزاري كارگاه ها

و طرح   ي(با توجه به نظرسنج
 )يزيبرنامه ر تهي مك در

١٤٠١/ ٣١/١ كارشناس  مركز  ٥٠  ٢٩/١١/١٤٠١  

G1O5A2 –آموزش   تيفيك   بهبود
برنامه ها (با توجه به  هيلك در   مدرسين
برنامه  تهيمك و طرح در  ينظرسنج

 )يزير

 ٢٩/١١/١٤٠١ ١٤٠١/ ٣١/١ كارشناس  مركز  ٥٠

  
   

G2 _آموزش مداوم يبرنامه ها  تيم كو تي فيكارتقاء  
وزن    برنامه  هدف كمي 

نسبي  
  (درصد)

تاريخ    مسئول پايش 
  شروع 

  تاريخ پايان 

G2O1 استفاده از امكانات
  موجود 

G2O1A1 -انات كاستفاده از امSkill 
lab   يعمل يآموزش يدر برنامه ها  

 ٢٩/١١/١٤٠١ ١٤٠١/ ٣١/١  مسئول آموزش مداوم   ٢٥

G2O1A2 -يبرنامه ها ياجرا 
  -يار عملك   طيدر مح ياربردك 

  يشگاهيآزما

 ٢٩/١١/١٤٠١ ١٤٠١/ ٣١/١  مسئول آموزش مداوم   ٢٥

G2O1A3 -يبرنامه ها ياجرا 
  آنلاين   طيدر مح ياربردك 

  ٢٩/١١/١٤٠١  ١٤٠١/ ٣١/١  مسئول آموزش مداوم   ٢٥

G2O1A4 - نيمدرس تيف يك ارتقاء  
دعوت از  قياز طر يآموزش يدوره ها

و نخبگان   يموفق دانشگاه  دياسات
 %برنامه ها  ١شور در حداقل ك 

 ٢٩/١١/١٤٠١ ١٤٠١/ ٣١/١  مسئول آموزش مداوم   ٢٥

  
G3 -زآموزش مداوم كمر تلاي كساختار تش يسامان ده  

وزن    برنامه  هدف كمي 
نسبي  

  (درصد)

تاريخ    مسئول پايش 
  شروع 

  تاريخ پايان 

G301 -يشفاف ساز 
  يها گاهيها و جا تيمسئول

  ي ادار

G301A1 -يچارت سازمان يريگيپ 
  آموزش مداوم 

 ٢٩/١١/١٤٠١ ١٤٠١/ ٣١/١  مسئول آموزش مداوم   ١٠٠
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G4 -ي توسعه حرفه ا  
  
وزن    برنامه  هدف كمي 

نسبي  
  (درصد)

تاريخ    مسئول پايش 
  شروع 

  تاريخ پايان 

G4O1 –به همه هتوصي 
به  يآموزش يگروه ها

برنامه  كيحداقل  ياجرا
  در سال  يتخصص

G4O1A1 -يمكاتبه با گروه ها 
برنامه  يو اجرا  هيجهت ارا يآموزش

  ي تخصص يحرفه ا يها

 ٣١/٢/١٤٠١ ١٤٠١/ ٣١/١  مداوم مسئول آموزش   ١٠٠

  
G5-  اعتباربخشي مركز  

  
وزن    برنامه  هدف كمي 

نسبي  
  (درصد)

تاريخ    مسئول پايش 
  شروع 

  تاريخ پايان 

G5O1قرار استاندارد  است
  هاي اعتباربخشي در مركز 

G5O1A1 –  تعيين اسامي و صدور
  ابلاغ ارزيابان اعتبار بخشي دروني 

 ١٥/٢/١٤٠١ ١٤٠١/ ١٥/١  مسئول آموزش مداوم   ٢٠

G5O1A2 – انجام فرايند خودارزيابي
  و ارائه گزارش به مدير مركز

 ١٥/٨/١٤٠١ ١٤٠١/ ١٥/٧  مسئول آموزش مداوم   ٢٥

G5O1A3 –  بررسي و طرح نواقص با
 اعضاي كميته مركز

 ٣٠/٩/١٤٠١ ٣٠/٨/١٤٠١  مسئول آموزش مداوم   ٢٠

G5O1A4 – جمع بندي اقدامات
سال و صورت گرفته و گزارش در طول 

استفاده از آن جهت مد نظر قرار 
  گرفتن در برنامه عملياتي سال بعد

  ٢٩/١٢/١٤٠١  ١٤٠١/ ١/١٠  مسئول آموزش مداوم   ٢٥

  
G6- تدوين برنامه عملياتي مركز  

   
وزن    برنامه  هدف كمي 

نسبي  
  (درصد)

تاريخ    مسئول پايش 
  شروع 

  تاريخ پايان 

G5O1 تدوين برنامه
عملياتي مركز براي سال  

١٤٠٢  

G5O1A1 –١٥/١٠/١٤٠١ ١٤٠١/ ١/١٠  معاون آموزشي  ١٥  تشكيل تيم برنامه ريزي 

G5O1A2 –  تدوين اهداف كلي و
   اختصاصي و شاخص هاي عملكردي

 ١/١١/١٤٠١ ١٥/١٠/١٤٠١  مسئول آموزش مداوم   ٢٥

G5O1A3 – ١/١٢/١٤٠١ ١/١١/١٤٠١  مداوم مسئول آموزش   ٤٠ تدوين برنامه عملياتي 

G5O1A4 –  ابلاغ برنامه عملياتي به
  واحدهاي ذيربط و مراجع ذيصلاح 

  ٢٠/١٢/١٤٠١  ١٥/١٢/١٤٠١  مسئول آموزش مداوم   ٢٠

  



9 
 

 


