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 گفتار پيش
 

كشـور در امـور    از سند راهبردي 21ـ2ـ2و  13ـ1ـ2،  32ـ1ـ2،  11ـ1ـ1هاي مليّ  در اجراي اقدام

هــا، نخبگــان و بــه منظــور هــدايت هدفمنــد دانشــجويان صــاحب اســتعداد برتــر در دانشــگاه 

بـه دانشـجويان    تحصـيلي  هـاي  هاعطاي جـايز  ةنام آيين»ها و مراكز فناّوري كشور، پژوهشگاه

 به تصويب هيئت امناي بنياد مليّ نخبگـان رسـيده  11/3/1333در تاريخ « صاحب استعداد برتر

ــت ــين  .اس ــن آي ــه     اي ــددي از قبي ــهيلاد متع ــامه تس ــه ش ــجويي »نام ــة دانش ــار »، « راتب اعتب

، « منـدي آموزشـي   اعتبـار تـوان  »، « يـاري  اعتبـار فـن  »، « ياري اعتبار پژوهش»، « ياري آموزش

و ... است كه در قالـب ههـار جـايزة    « مندي كارآفريني اعتبار توان»، « اعتبار ارتباطاد علمي»

 شود. اعطا مي« فرهنگ»و « فناّوري»، « پژوهش»، « آموزش»

هـاي كشـور از ابتـداي سـا       اعطاي اين تسهيلاد به دانشجويان صاحب استعداد برتـر دانشـگاه  

مجموعـة   رو ها سپرده شده است. از ايـن  آغاز و فرايند اجراي آن  به دانشگاه 1333ـ31تحصيلي 

ها براي اجراي اين فرايند تهيه شـده   برداري مديران وكارشناسان دانشگاه حاضر به منظور بهره

   و در آن سعي شده است تمامي نكاد لازم دربارة مقرراد مربوط ذكر شود.

                                                             
، جـبب و پشـتيباني از اجتمـا      مربـوط بـه فراينـدهاي شناسـايي    زنگري و بازتعريف ضوابط و مقرراد : با1-1-1اقدام   1.

 نيهاي مسؤو  با تأكيد بر رصد فعاليت نخبگا نخبگاني در دستگاه

،  هاي مسـتقي  و غيرمسـتقي  مـادبي بـه اجتمـا  نخبگـاني در قالـب بـورس         ماندهي و گسترش پشتيباني: سا3-1-2اقدام  . 2

، بخش خصوصي و نهادهاي عمـومي ووقـف و    هاي دولتي سازمانهاي مقطعي و پژوهانه از سوي  جايزه

 ناي و اثرگباري آنا خيريه( منطبق با پايش پيشرفت مرحله
هـاي فـردي وگروهـي بـه منظـور تسـهيه        ريزي براي ارائه خدماد مـورد نيـاز بـراي انجـام فعاليـت      برنامه: 1-1-2اقدام: .  3

اطلاعـاتي، فـراه  كـردن امكانـاد مـورد نيـاز        وماننـد: تـأمين منـابل علمـي و     حركت در مسير نخبگـي 

 پژوهشي و آموزشي مربوط به توليد، ثبت، انتشار و ارائه محصولاد(

اي از آنهـا بـا    رصـد دائمـي و پشـتيباني هدفمنـد و مرحلـه      هاي فعا  دانشجويي ،  و توسعة هستهساماندهي : 2-2-2اقدام   1.

 هاي نخبه ها به گروه هدف تبديه اين هسته

 گفتار پيش



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 6  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

هاي تحصـيلي و در فصـه دوم    در فصه او  جايزه: لي استشامه پنج فصه اصاين مجموعه 

شود. در فصه سوم نكاد اصـلي كـار بـا سـامانة      نامه با جزئياد مطرح مي فرايند اجراي شيوه

هـاي متـداو  دربـارة     فصه ههارم به تبيين پرسـش  گردد. اطلاعاتي بنياد وسامانة ثريا( بيان مي

ج  تمـامي مسـتنداد مـرتبط بـا مقـرراد      اين ضوابط اختصاص دارد و سرانجام در فصـه پـن  

 جديد گردآوري شده است.

كـه از بـدو تصـويب     ريـزي و نظـارد   در تدوين اين مجموعه، همكاران گرامي معاونـت برنامـه  

سـزايي   انـد، سـه  بـه    سـازي آن زحمـت فراوانـي را متحمـه شـده      نامـة جديـد در اجرايـي    آيين

يـنا        داشته يـن طباطبـايي و     رضـاقلي  انـد: آقايـان محمـد عمـار امينـي ، مهنـدس س يـد حس زاده ، س

يـن          مهندس حميـد رضـا نفـر و خـان      يـده مت هـا آمنـه داودآبـادي ، فاطمـه زحلـي و مهنـدس س

 شان مأجور. يافت. تلاش همت و دلسوزي آنان اين مجموعه سامان نمي كه بي ماهري

ري اي كامـه گـردآو   نكتة پاياني اينكه هرهند در تدوين ايـن نوشـتار تـلاش شـده مجموعـه     

شـود بـا ارسـا      دگان كرام درخواست ميناز اين رو از خوان قطعاً خالي ازكاستي نيست.شود 

هـاي بعـدي يـاري     تر در ويـرايش  اي كامه نظرها و پيشنهادهاي خود ما را براي تهية مجموعه

 .1فرمايند
 

 اللهّم وفقّنا لما تحب و ترضي

 غلامعلي منتظر

 ريزي و نظارت معاون برنامه

 4931 تابستان

                                                             
 نشاني پستي: تهران، خيابان آزادي، بين نواب و رودكي، بنياد مليّ نخبگان    1.

 planning@bmn.ir: رايانامه
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 تاريخچه. 4
 

تـعدادهاي برتـر: اعطـاي      »هـاي   دو دستور عمه با عنوان 1366در سا   حمايـت از نخبگـان و اس

اـن و   »و « جوايز علمي به دانشجويان دورة كارشناسـي  اـي   حمايـت از نخبگ تـعدادهاي برتـر: اعط  اس

 ـ بنياد امناي هيئت دائمي كميسيونبه تصويب « تكميلي تحصيلاد دانشجويان به علمي جوايز  يملّ

ــن مقــرراد، شـاـمه    نخبگـاـن ــة دانشــجويي»رسـيـد. تســهيلاد اعطـاـ شــده در اي ، « مقــرري ماهان

هزينة  كمك»، « دكتري دانشجويان فرصت مطالعاتي هزينة كمك»، « علمي مسافرد هزينة مكك»

 بود.« وديعه سپردن بدون علمي مسافرد براي كشور از خروج مجوز»و « سفر عمره

ها نيز پديدار شد؛ از آن  هاي اعطاي اين تسهيلاد، دركنار مزاياي حاصه برخي آسيب طي سا 

 جمله:

 ايجاد حق براي مخاطبان بدون لحاظ تكليف و متوقل شدن مخاطبان 

  ريزي شده برنامهاعطاي تسهيلاد بدون هدف 

 فقدان پوشش مناسب به دليه خطا در شناسايي اجتما  نخبگاني 
 

نامة اعطـاي جـوايز    آيين»، اين ضوابط بازنگري و هاي مبكور براي رفل اشكا  1366در سا  

 با تسهيلاد زير به تصويب رسيد: «ي نخبگانتحصيلي بنياد ملّ

 هزينة ماهانة تحصيلي كمك 

 ميهاي عل هزينة مسافرد كمك 

 نامه پژوهانه براي انجام پايان 

 هزينة فرصت مطالعاتي كمك 

 هزينة سفر عمرة مفرده كمك 

با تجربة مجموعاً هفت سا  اعطاي تسـهيلاد بـه دانشـجويان و نيـز تصـويب سـند راهبـردي        

هاي بنياد براي اين گروه از اجتماعاد نخبگـاني   برنامه 1333كشور در امور نخبگان، در سا  

شناسي و بازنگري قرار گرفت و با الهـام از رويكردهـاي سـند راهبـردي از قبيـه       مورد آسيب

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 12  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 در «اي باغچـه  رشـد » رويكـرد ، « نگـري  يكسـان »ستعدادها در مقابه رويكرد ا« تنو »توجه به 

 مزيتـي » نه «تعهدآور نعمتي»به عنوان  درخشان ، دانستن استعداد «اي گلخانه داشت نگه» مقابه

، «نخبگـي  اصـالت » به عنـوان شـرط   «نخبگاني هاي فعاليت» و درنظرگرفتن تداوم «آفرين توقل

بـه تصـويب   « احب اسـتعداد برتـر  هـاي تحصـيلي بـه دانشـجويان ص ـ     جـايزه نامة اعطاي  آيين»

 امناي بنياد مليّ نخبگان رسيد. هيئت
 

 هدف. 5

 :نامة جديد عبارد است از هدف از تصويب و اجراي آيين 

 ها تر اجتما  دانشجوييِ برتر در دانشگاه شناسايي دقيق .2-1

 هاي علمي خودفعاليت هاي تخصصيهدايت دانشجويان صاحب استعداد برتر در زمينه .2-2

 هاي آموزش عالي كشورپشتيباني از فعاليت نخبگاني دانشجويي در سطح مؤسسه .2-3

 رفل موانل پيشرفت اجتماعاد نخبگاني دانشجويي .2-1

 طراحي روند رشد تدريجي و پيوسته دانشجويان صاحب استعداد برتر در مسير نخبگي .2-7
 

 رويكردهاي اصلي در شناسايي مستعدان.  9
 

 «نگري يكسان»استعدادها در مقابل رويكرد « تنوع»رويكرد  .9-4

نامه نيز سعي شده ه  در شناسـايي   ها متنو  است، در اين آيين از آنجا كه استعداد انسان

 مستعدان و ه  در ارائه تسهيلاد به آنان، به اين تنو  توجه شود.
 

 «اي گلخانه داشت نگه» مقابل در «اي باغچه رشد» رويكرد .9-5

در نظام نخبگاني مطلوب، تربيت و توانمنـدكردن اجتماعـاد نخبگـاني بايـد در محـيط      

 رو در آن صـورد پـبيرد. از ايـن   واقعي و طبيعيِ جامعه و نه در محيطي جدا و منفك از 

شوند بلكه بـا فعاليـت    نامه دانشجويان مشمو  از محيط دانشگاه جدا نمي اجراي اين آيين

 گيرند. در دانشگاه و در كنار ساير دانشجويان، در مسير توانمندسازي قرار مي
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 «آفرين توقع مزيتي» نه است «تعهدآور نعمتي» درخشان، استعداد داشتن .9-9

بر اساس اصو  اساسي حاك  بر سند راهبردي، توجه ويژه به افراد به صِـرفِ برخـورداري   

يـلي    از توانمندي ها و ايجاد توقل در آنان مردود است. بر اساس اين رويكرد، جـوايز تحص

 شود.   نيز در قبا  ارائه خدماتي از سوي مشمولان، به آنان اعطا مي
 

 «نخبگي التاص» شرط «نخبگاني هاي فعاليت» تداوم .9-1

نخبگي يك ويژگي دائمي براي افراد نيست، بلكه داراي سطوحي پويا بوده و مشروط بـه  

هاي متناسب با شأن آنان است. با اين رويكرد، جوايز تحصيلي بـه صـورد    استمرار فعاليت

 شود. ساله به مشمولان اعطا و فرايند انتخاب مشمولان به صورد سالانه تكرار مي يك
 

 نامه هاي آيين ويژگي.  1
 هاي نخبگاني دانشجويان گرانه از طريق رصد رفتار و فعاليت كنش شناسايي .1-4

گرانـه وو نـه    نامـه شناسـايي دانشـجويان مسـتعد بـه صـورد كـنش        بر اساس ايـن آيـين  

هاي نخبگاني آنان در دانشـگاه، بـه شـكه پويـا      واكنشي( از طريق رصد رفتار و فعاليت

 ا  در مقابه رويكرد منفعلانه و خوداظهارانه(.شود ورويكرد فع انجام مي
 

 هاي نخبگاني دانشجويان در دانشگاه توجه به مجموعة فعاليت .1-5

خود وو نه صرفاً بر اساس  هاي نخبگاني مجموعة فعاليتنامه دانشجويان بر اساس  در اين آيين

 گيرند. كسب رتبه در يك آزمون يا رويداد( شناسايي شده و مورد حمايت قرار مي
 

 

در مسوير   توجه به تنووع اسوتعدادها و لوزوم هودايت هور دانشوجوي مسوتعد        .1-9
 هاي مختص خودش مندي شكوفايي استعدادها و توان

هاي تحصيلي به استعدادهاي متفاود آموزشـي ، پژوهشـي    در شناسايي و اعطاي جايزه
مندسـازي در مسـير شـكوفايي     يا فناّورانـة هـر دانشـجو توجـه و تسـهيلاد بـراي تـوان       

 شود. استعدادهاي شناسايي شده به وي اعطا مي
 

 

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 11  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 توجه به رويكرد نهادمحوري )دانشگاه محوري/ استاد محوري( .1-1

ها سپرده شده اسـت بـه طـوري كـه شناسـايي مشـمولان        نامه به دانشگاه اجراي اين آيين
شـود و جـوايز نيـز توسـط      نامه با محوريت دانشگاه و استادان دانشجو انجام مي اين آيين

 شود. الامكان از طريق استاد به دانشجو اعطا مي گاه و حتيدانش
 

 نامه استفاده از توان بنيادهاي استاني در نظارت بر اجراي آيين .1-2

هـا را   نامه توسط دانشـگاه  بنيادهاي نخبگان استاني، وظيفة نظارد بر اجراي صحيح آيين
در ايـن زمينـه، از محـور    بر عهده دارند و تمامي ارتباطاد دانشگاه با بنياد ملّـي نخبگـان   

 پبيرد. بنياد استاني صورد مي
 

 استفاده از رويكرد توانمندسازي به جاي رويكرد صرفاً حمايتي .1-6

هـاي مخـت     منـدي  در مسير شكوفايي اسـتعدادها و تـوان   دانشجوي مستعدهر هدايت 
نامـه نيـز عمومـاً بـا      نامـه اسـت لـبا تسـهيلاد ايـن آيـين       خود، از رويكردهاي اين آيين

 مندسازي افراد طراحي شده است.   يكرد توانرو
 

 ايجاد تعهد از طريق ترويج فرهنگ كار و تلاش به جاي ايجاد توقع .1-5

دهـد بـه وي    نامه جوايز در قبا  خدماتي كه دانشجو در دانشـگاه انجـام مـي    در اين آيين
شود و با اين شيوه سعي شده است از ايجاد توقل حمايت در مستعدان به صـرف   اعطا مي

برخورداري از استعداد جلوگيري شود و به جاي آن، تعهد بيشـتر بـه دليـه برخـورداري     

 از نعمت والبته در قبا  دريافت حقوق( ايجاد شود.
 

 ها.  جايزه2

 شود: هاي زير در اين بخش رعايت مي براي رعايت اختصار، تعريف

 منظور بنياد مليّ نخبگان است.الف. بنياد مليّ: 

هاي تحصـيلي بـه دانشـجويان صـاحب اسـتعداد       نامة اعطاي جايزه منظور آيين نامه: آيين ب.

 برتر است.
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كـه بـر اسـاس     منظور هريك از مراكز آموزشي ، پژوهشي و فناّوري كشـور اسـت   ج. مؤسسه:

 كند.   يا شوراي عالي انقلاب فرهنگي فعاليت مي ضوابط وزارد علوم، وزارد بهداشت

 ريزي و نظارد بنياد مليّ است. منظور معاونت برنامه ريزي: معاونت برنامهد. 

 منظور معاونت توسعه مديريت و منابل بنياد مليّ است. . معاونت توسعه:هو 

 كشور است.   هاي منظور هريك از بنيادهاي نخبگان استان و. بنياد استاني:

 نامه است.   رمطابق مفادآيينمنظور هريك از دانشجويان صاحب استعدادبرت ز. دانشجو:
 

و « جـايزة فنّـاوري  »، « جـايزة پـژوهش  »، « جايزة آموزش»هاي تحصيلي در ههار دستة  جايزه

 شود. به هر يك از دانشجويان صاحب استعداد برتر اعطا مي« جايزة فرهنگ»

 

 الف. جايزة آموزش

 آموزشبا هدف تسهيه مسير آموزشي و توانمندسازي دانشجويان در زمينة  

 ب. جايزة پژوهش  

 با هدف تسهيه مسير پژوهشي و توانمندسازي دانشجويان در زمينة پژوهش  

 ج. جايزة فناّوري  

با هدف تسهيه مسير فناّورانه و نوآورانـه و توانمندسـازي دانشـجويان بـراي ورود بـه عرصـة       

 كارآفريني

 د. جايزة فرهنگ  

بخشي مليّ و رفل بخشـي از نيازهـاي مـادبي     هويتبا هدف ارتقاي فرهنگ اسلامي ـ ايراني ،  

 و اجتماعي دانشجويان

  

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 16  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 كارشناسي دانشجويان دورة هاي هجايز .4و4جدول 

 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات نوع جايزه رديف

 در سا  مشموليت ريا  101110111 مندي آموزشي اعتبار توان آموزش 1

2 

 پژوهش

 در سا  مشموليت ريا  101110111 اعتبار ارتباطاد علمي

3 
نامة  اعتبار اجراي پايان

 كارشناسي

 ريا   501110111

 هاي فني و علوم پايه( وگروه

ريا   101110111

 ها( وسايرگروه

 در سا  مشموليت

 در سا  مشموليت ريا  101110111 مندي كارآفريني اعتبار توان فناّوري 1

7 

 فرهنگ

 

 راتبة دانشجويي
 ومجرد(ريا  107110111

 ريا  ومتأهه( 207110111

به طور ماهانه، به ازاي 

  ماهانهكار ساعت 21

 وبه مدد نه ماه(

 مطابق مقرراد بنياد بيمة تكميلي 6
فرد بايد داراي بيمة پايه 

 باشد.

 در سا  مشموليت ريا  2101110111 هدية ازدواج 5

 وديعة اجارة مسكن 6

 ريا  وتهران( 27101110111

 ريا   17101110111

 وساير شهرها(

مندي در سا   بهره

مشموليت و 

حساب  در زمان  تصفيه

 آموختگي دانش

3 
ها و سفرهاي  اعتبار برنامه

 گري زيارتي و گردش

 ريا  وداخلي( 301110111

 ريا  وخارجي( 1101110111
 در سا  مشموليت
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 ارشد دانشجويان دورةكارشناسيهاي  جايزه .5و4جدول 

 

 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات نوع جايزه رديف

1 
 آموزش

 ريا  701110111 ياري اعتبار آموزش
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  701110111 مندي آموزشي اعتبار توان 2

3 

 پژوهش

 ريا  701110111 ياري اعتبار پژوهش
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  701110111 اعتبار ارتباطاد علمي 1

 نامه اعتبار اجراي پايان 7

ريا   2101110111

 هاي فني و علوم پايه( وگروه

ريا   1101110111

 ها( وسايرگروه

 در سا  مشموليت

6 
اعتبار شركت در مجامل علمي 

 داخلي
 ريا  301110111

 دوبار 

 ودر سا  مشموليت(

5 
مجوبز و اعتبار شركت در مجامل 

 علمي خارجي
 ريا  2101110111

 بار  يك

 ودر سا  مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  5101110111 اعتبار هستة پژوهشي 6

3 

 فناّوري

 ريا  701110111 ياري اعتبار فن
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  701110111 كارآفريني مندي تواناعتبار  11

 در سا  مشموليت ريا  5101110111 اعتبار هستة فناّوري وكارآفريني 11

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 16  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات نوع جايزه رديف

12 

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي
 ريا  ومجرد( 101110111

 ريا  ومتأهه( 107110111

به طور ماهانه، به ازاي 

 ساعت كار ماهانه  11

 وبه مدد نهُ ماه(

 مطابق مقرراد بنياد بيمة تكميلي 13
فرد بايد داراي بيمة 

 پايه باشد.

 در سا  مشموليت ريا  2101110111 هدية ازدواج 11

 وديعة اجارة مسكن 17

 ريا  وتهران( 27101110111

ريا  وساير  17101110111

 شهرها(

مندي در سا   بهره

و  مشموليت

حساب در زمان  تصفيه

 آموختگي دانش

16 
ها و سفرهاي زيارتي و  برنامه

 گري گردش

 ريا  وداخلي( 301110111

 ريا  وخارجي( 1101110111
 در سا  مشموليت
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 هاي دانشجويان دورة دكتري تخصصي جايزه .9-4جدول 
 

 

 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات نوع جايزه رديف

1 

 آموزش

 ريا  301110111 ياري اعتبار آموزش
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

2 
مندي  اعتبار توان

 آموزشي
 در سا  مشموليت ريا  601110111

3 

 پژوهش

 ريا  301110111 ياري اعتبار پژوهش
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  501110111 علمياعتبار ارتباطاد  1

7 
اعتبار اجراي رسالة 

 دكتري

 ريا   3101110111

 هاي فني و علوم پايه( وگروه

 ها( ريا  وسايرگروه 1701110111

 در سا  مشموليت

6 
اعتبار شركت در مجامل 

 علمي داخلي
 دوبار ودر سا  مشموليت( ريا  301110111

5 
مجوبز و اعتبار شركت 

 مجامل علمي خارجيدر 
 ريا  2701110111

 بار  يك

 ودر سا  مشموليت(

6 
اعتبار اعزام به فرصت 

 مطالعاتي داخلي

 ريا  ومجرد( 1201110111

 ريا  ومتأهه( 1601110111

 به طور ماهانه 

 ودر سا  مشموليت(

3 

مجوبز و اعتبار اعزام به 

فرصت مطالعاتي 

 خارجي

 دلار ومجرد( 1111معاد  ريالي 

 دلار ومتأهه( 1111معاد  ريالي 

 به طور ماهانه 

 ودر سا  مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  11101110111 اعتبار هستة پژوهشي 11

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 21  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات نوع جايزه رديف

11 

 فناّوري

 ريا  301110111 ياري اعتبار فن
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

12 
اعتبار 

 كارآفريني مندي توان
 در سا  مشموليت ريا  601110111

13 
اعتبار هستة فناّوري 

 وكارآفريني
 در سا  مشموليت ريا  11101110111

11 

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي
 ريا  ومجرد( 6110111

 ريا  ومتأهه( 102110111

 6به طور ماهانه، در ازاي 

ساعت كار ماهانه وبه مدد 

 نهُ ماه(

 مطابق مقرراد بنياد تكميليبيمة  17
فرد بايد داراي بيمة پايه 

 باشد.

 در سا  مشموليت ريا  2101110111 هدية ازدواج 16

 وديعة اجارة مسكن 15
 ريا  وتهران( 27101110111

 ريا  وساير شهرها( 17101110111

مندي در سا   بهره

مشموليت و تصفيه حساب 

 آموختگي در زمان دانش

16 
و سفرهاي زيارتي ها  برنامه

 گري وگردش

 ريا  وداخلي( 301110111

 ريا  وخارجي( 1101110111
 در سا  مشموليت

 



 

 

21 

 ها . نكاتي دربارة جايزه6

هـاي آموزشـي    ها وكارگاه براي شركت دانشجو در دوره« مندي آموزشي توان»اعتبار  .6-1

هاي تخصصي مرتبط بـا تحصـيه اعطـا     موضو هاي وي در  و با هدف ارتقاي توانايي

 شود. مي
 

هزينـة اشـتران نشـرياد علمـي داخلـي و       كمـك »شـامه:  « ارتباطـاد علمـي  »اعتبار  .6-2

ــة عيــويت در انجمــن  كمــك»، «خــارجي ــي و خــارجي  هزين و « هــاي علمــي داخل

 است.« هاي علمي تسهيلاد خريدكتاب»
 

نامـه / رسـالة    طرح پيشـنهادي پايـان  ، منوط به تصويب «نامه/ رساله اجراي پايان»اعتبار  .6-3

كارشناسـي  كارشناسـي و  هـاي  كه بـه دانشـجويان دوره   دانشجو در مؤسسة متبو  است

ارشد در دو قسط و بـه دانشـجويان دورة دكتـري تخصصـي در سـه قسـط پرداخـت        

 شود. مي
 

ــار  .6-1 ــوان»اعتب ــدي ت ــارآفريني من ــراي شــركت دانشــجو در دوره «ك ــاي آموزشــي  ، ب ه

سازي، حقوق مالكيت فكري و مشـابه آن و بـا هـدف     وكار، تجاري كسب  اندازي راه

 شود. هاي وي در زمينة نوآوري وكارآفريني اعطا مي ارتقاي توانايي
 

كه در قبا  كار دانشـجويي وماهانـه    هزينة معيشتي است كمك شامه« راتبة دانشجويي» .6-7

ن دورة بــراي دانشــجويا  ســاعت 11بــراي دانشــجويان دورة كارشناســي ،   ســاعت 21

براي دانشجويان دورة دكتـري تخصصـي(  در مؤسسـة      ساعت  6كارشناسي ارشد و 

يابد. هنانچه دانشجو مشـمو  اعتبـار    سا ( به وي تعلق مي متبو  به مدد نهُ ماه ودو ني 

« فرصـت مطالعـاتي داخلـي/ خـارجي    »يـا  « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»

 يابد. باشد اين راتبه به او تعلق نمي

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 22  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

شـود و منـوط بـه     با هدف ترغيب سنت حسنة تشكيه خانواده اعطا مي« هدية ازدواج» .6-6

ازدواج در سا  مشموليت دانشجوست. هنانچه دانشـجو و همسـرش هـر دو مشـمو      

 يابد. جايزة تحصيلي باشند، به هر يك جايزة ازدواج تعلق مي
 

هــاي رفــاه  الحســنه از طريــق صــندوق بــه صــورد وام قــر « وديعــة اجــارة مســكن» .6-5

ــه دانشــجويان متأهــه اعطــا    دانشــجويي وزارد علــوم و وزارد بهداشــت و صــرفاً ب

شود. هنانچه دانشجو و همسرش هر دو مشمو  جايزة تحصـيلي باشـند، صـرفاً بـه      مي

 يابد. يكي از آنان وام تعلق مي
 

بـه صـورد سـرانه محاسـبه و بـه      « گـري  ها و سفرهاي زيـارتي وگـردش   برنامه»اعتبار  .6-6

 شود. تمركز از طريق معاونت فرهنگي بنياد هزينه ميصورد م
 

شـامه كـارمزد دسـتياري آموزشـي دانشـجو زيرنظـر يكـي از        « يـاري  آموزش»اعتبار  .6-3

يـاريِ موردتأييـد بنيـاد     علمي مؤسسة متبو  و بر اساس قرارداد آمـوزش  اعياي هيئت

 شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني 
 

كـارمزد دسـتياري پژوهشـيِ دانشـجو زيرنظـر يكـي از       شـامه  « يـاري  پژوهش»اعتبار  .6-11

يـاريِ موردتأييـد بنيـاد     علمي مؤسسة متبو  و بر اساس قرارداد پـژوهش  اعياي هيئت

 شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني 
 

هـا   به منظـور شـركت دانشـجو در كنفـران     « شركت در مجامل علمي داخلي»اعتبار  .6-11

ي علمي درون كشور و بـا هـدف تسـهيه ارتباطـاد     ها وهمراه با ارائة مقاله( و كارگاه

شودكه براي هر دانشجو دوبـار در سـا  و بـا ارائـة گـواهي       پژوهشي دانشجو اعطا مي

 نويسي در مجمل و نيز اسناد مثبتة مالي قابه پرداخت است. نام
 

ــه منظــور شــركت دانشــجو « مجــوبز و اعتبــار شــركت در مجــامل علمــي خــارجي » .6-12 ب

ارج ازكشـور وهمـراه بـا ارائـة مقالـه( و بـا هـدف تسـهيه         هاي علمـي خ ـ  دركنفران 
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بار در سـا  و بـر اسـاس تأييـد اسـتاد راهنمـا،        كه يك ارتباطاد پژوهشي دانشجوست

نويســي در مجمــل قابــه پرداخــت اســت. مجــوبز مــبكور عــلاوه بــر   اســناد مثبتــة نــام

هـاي علمـي خـارج     هـا و دوره  هاي علمـي، بـه منظـور شـركت در كارگـاه      كنفران 

 گردد. نامة مجمل و تأييد مؤسسة متبو  نيز صادر مي زكشور با دعودا
 

به منظور ايجاد ارتبـاط بـا نهادهـاي علمـي و     « مطالعاتي داخلي  اعزام به فرصت»اعتبار  .6-13

كه پ  از تصويب استفاده از فرصت مطالعاتي در مؤسسـة متبـو     كشور است فناّورانة

ماه به دانشـجوي مشـمو     نهاد مقصد، به طور ماهانه و حداكثر به مدبد نهُو پبيرش از 

منـدي از ايـن اعتبـار، دانشـجو مجـاز نيسـت از        شـود. در صـورد بهـره    پرداخت مـي 

 كند. استفاده« ياري فن»و « ياري پژوهش»، «ياري آموزش»اعتباراد 
 

د ارتباط بـا نهادهـاي   به منظور ايجا« مجوبز و اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتي خارجي» .6-11

علمي و فناّورانـة خـارج ازكشـور اسـت كـه پـ  از تصـويب فرصـت مطالعـاتي در          

مـاه بـه    مؤسسة متبو  و پبيرش از نهاد مقصد، به طور ماهانـه و حـداكثر بـه مـدبد نُـه     

هاي معتبـر بـا رتبـة     شود. اولويت نهاد مقصد با مؤسسه دانشجوي مشمو  پرداخت مي

ــر از  ــه 211كمت ــ در رتب ــاتي،    ديبن ــت موضــو  فرصــت مطالع ــاني و اولوي ــاي جه ه

هـاي سـتادهاي راهبـردي توسـعة      داركشور وبـر اسـاس فهرسـت    هاي اولويت موضو 

منـدي   فناّوري معاونت علمي و فناّوري رياسـت جمهـوري( اسـت. در صـورد بهـره     

، «يـــاري آمـــوزش»دانشــجو از ايـــن اعتبــار، دانشـــجو مجــاز نيســـت از اعتبــاراد     

 كند. استفاده« ياري فن»و « ياري پژوهش»
 

مطـابق مقـرراد   « گروه پژوهشي دانشـجويي »به منظور تشكيه « هستة پژوهشي»اعتبار  .6-17

  كـ  يكـي از اعيـاي گـروه، دانشـجوي مشـمو  ايـن        مؤسسه به گروهي كـه دسـت  

 يابد. نامه باشد، تعلق مي آيين

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 21  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

كـي از  شامه كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شـركت زايشـي ي  « ياري فن»اعتبار  .6-16

ياريِ موردتأييـد بنيـاد در هـر     علمي مؤسسة متبو  و بر اساس قرارداد فن اعياي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي ني 
 

بنيان وشـركت   به منظور ايجاد شركتي نوپاي دانش« هستة فناّوري و كارآفريني»اعتبار  .6-15

مشـمو   مديرة آن دانشـجوي   كه يكي از اعياي هيئت زايشي از مؤسسة متبو ( است

 نامه باشد. آيين
 

« يـاري  فـن »و « يـاري  پـژوهش »، «يـاري  آمـوزش »دانشجو مجاز است از بين سه اعتبار  .6-16

نيـز  « هسـتة فنّـاوري و كـارآفريني   »و « هستة پژوهشـي »فقط از يكي و از بين دو اعتبار 

 مند شود. فقط از يكي بهره
 

، «يـاري  فن»يا « رييا پژوهش»، «ياري آموزش»مندي دانشجو از اعتبار  در صورد بهره .6-13

هـا بـه او تعلـق     مندي دانشجو از اين جـايزه  بيمة اشتغا  وبازنشستگي( نيز در مدبد بهره

 يابد. مي
 

اسـت و مبـال     1331ـ37براي سا  تحصيلي  3ـ1و  2ـ1،  1ـ1هاي  اعتبار ريالي جدو  .6-21

ريزي و تصويب رئـي  بنيـاد اصـلاح     آن در هر سا  تحصيلي به پيشنهاد معاون برنامه

 شود. مي
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 . فرايند انتخاب دانشجويان برگزيده4
 

رئــي  بنيــاد بــراي هــر ســا  تحصــيلي، تعــداد برگزيــدگان نهــايي در هــر يــك از مقــاطل   .1

 كند. ،كارشناسي ارشد و دكتري را اعلام ميكارشناسي 

ريزي و نظارد در تيرماه هـر سـا  سـهمية هـر اسـتان را بـه تفكيـك سـهمية          معاونت برنامه .2

هاي اسـتان، بـه بنيـاد نخبگـان اسـتان       هاي برتر و سهمية ساير دانشگاه مشخ  براي دانشگاه

 كند. مربوط اعلام مي

كنـد و از   هـاي برتـر را بـه آنهـا اعـلام مـي       گاهبنياد نخبگان استان سـهمية هـر يـك از دانش ـ    .3

 خواهد دانشجويان برتر خود را بر اساس سهمية تعيين شده معرفي كند. دانشگاه مي

هــاي منتخــب از دانشــجويان برتــر خودكــه حــداقه داراي يكــي از   هــر يــك از دانشــگاه  .1

 ند:كن خواهد كه در سامانة بنياد حساب كاربري ايجاد هاي زير باشند، مي ويژگي

هـا و   ها ، المپيادها ، جشـنواره  . كسب رتبة برتر در يكي از رويدادهاي نخبگاني وآزمون1ـ1

نامـة شناسـايي رويـدادهاي نخبگـاني و      هاي مورد تأييـد بنيـاد بـر اسـاس آيـين      مسابقه

 ها( پشتيباني از برگزيدگان آن

 گين كهرشته به لحاظ ميان ورودي و ه  . كسب رتبة برتر ميان دانشجويان ه 2ـ1

 . مجمو  بروندادهاي پژوهشي و فناورانة وانتشار مقاله در نشرياد معتبر ، ثبت اخترا  و ...(3ـ1
دانشجوياني كه دانشگاه آنان را نامزد دريافت جوايزكرده است، پروندة خـود را در سـامانة    .7

 كنند. كامه مي اطلاعاتي

جوايز و با توجه به امتيازهاي آنـان،  هاي دانشجويان نامزد دريافت  دانشگاه با بررسي پرونده .6
كنـد   يافتـه انتخـاب و بـه بنيـاد اسـتان معرفـي مـي        برگزيدگان را به تعداد سـهمية اختصـاص  

 ههارم سهميه بايد براي دانشجويان نوورود حفظ شود(. وحدود يك

نامـه مشـاهده    در صورتي كه مغايرتي در شرايط دانشجويان معرفـي شـده بـا ضـوابط آيـين      .5
 دهد. نخبگان استان فهرست موارد را به منظور تصحيح به دانشگاه عودد مي شود، بنياد

 فرايند اجرايي



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 26  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

اي تعيين نشده اسـت، فراينـد    ها سهميه ي آنكه برا هاي استان ساير دانشگاهبراي دانشجويان  .6
 شود: زير طي مي

 كند. مياي دانشجويان استان را از مفاد برنامه آگاه  طيب اطلاعيهبنياد استان . 6-1
اطلاعاد خود را  دارندفرصت  نيمة مهرماهها تا  ويان فعلي و جديد دانشگاه. دانشج6-2

 در سامانه بارگباري كنند.
برابر سهمية هر مقطل بر  7/1. پ  از محاسبة امتياز دانشجويان در سامانه، حداكثر 6-3

 شوند. مياساس بالاترين امتياز دريافتي برگزيده 
آزمايي در اختيار بنياد قرار  ، اطلاعاد اصلي خود را براي راستي3-6. دانشجويان بند 6-1

 دهند. مي
آزمايي اطلاعاد را انجام داده و  كارگروهي ذيه شوراي علمي بنياد، مرحلة راستي. 6-7

 كند. برگزيدگان نهايي را بر حسب سهمية هر مقطل و بالاترين امتياز حاصه تعيين مي
اسلامي به صورد متمركز تعيين و امور مربـوط بـه آن از    سهمية دانشگاه آزاد :4يادآوري

 شود. طريق بنياد مليّ نخبگان انجام مي
بنياد نخبگان استان، فهرست نهـايي دانشـجويان نـامزد دريافـت جـوايز تحصـيلي در اسـتان         .3

 كند. خود را به بنياد مليّ اعلام مي

عدم تأييد يا نيازمنـد اصـلاح را از    ها را بررسي و نتيجة تأييد ، بنياد مليّ فهرست نهايي استان .11
 كند. طريق سامانه به بنياد نخبگان استان اعلام مي

در صورد لزوم اعلام به دانشگاه براي اصلاح، بنياد نخبگـان اسـتان مراتـب را بـه دانشـگاه       .11
 كند. اعلام مي

 كنند. در صورد تأييد نهايي بنياد مليّ، مشمولان امكان استفاده از جوايز را پيدا مي .12

نامـه را بـه    و شيوهمعرفي  آنان هاي محه تحصيه بنياد نخبگان استان، برگزيدگان را به دانشگاه .13
 كند. ميدانشگاه اعلام 

زمان با آغاز سا  تحصـيلي، فهرسـت مشـمولان     ريزي بايد هنان باشدكه ه  برنامه :5يادآوري
 هر دانشگاه تعيين شده باشد.
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دانشجويان برتر دانشگاه انتخابفرايند   
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 فرايند اجرايي



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 31  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 تحصيلي به دانشجويان برگزيدههاي  . فرايند اعطاي هريك از جايزه5
 

 . جايزة آموزش 4و5

منـدي دانشـجويان برگزيـده در حـوزة آمـوزش بـه        اين جايزه با هدف توان

 شود. دانشجويان اعطا مي
 

 ياري . اعتبار آموزش4و4و5

دانشجو بايد در سا  تحصـيلي كـه متقاضـي اسـتفاده از ايـن اعتبـار اسـت، بـه عنـوان           .1

 تحصيلي برگزيده شده باشد.هاي  دانشجوي مشمو  جايزه
 

عنـوان دسـتيار آموزشـي اسـتاد راهنمـاي خـود        براي اخب اين اعتبار، دانشـجو بايـد بـه    .2

تواند دسـتيار   كند؛ هنانچه استاد راهنماي دانشجو تعيين نشده باشد، دانشجو مي فعاليت

 آموزشي يكي از اعياي هيئت علمي دانشگاه محه تحصيه خود باشد.

يــاري را بــا دانشــجو منعقــد و در ســامانة   قــرارداد آمــوزش دانشــگاه محــه تحصــيه، .3

اي از اين قرارداد در پيوست آمده اسـت. ايـن    كند. نمونه اطلاعاتي بنياد بارگباري مي

 سا  تحصيلي بايد عقد شود. قرارداد براي هر ني 
 

 كند. سا  در سامانه درج مي دانشگاه محه تحصيه، تأييد كار دانشجو را در پايان ني  .1
 

بنياد قرارداد را بررسي و درصورد تأييد، مبل  قرارداد را در دو قسط ودر پايان مـاه   .7

مـاه بعـد( بـه حسـاب      7/2ماه او  و در پايـان مـاه سـوم مربـوط بـه       2او  مربوط به 

 كند. دانشجو واريز مي
 

ها را در اختيار دانشگاه قرار دهد، دانشگاه موظـف   هنانچه بنياد مليّ اعتباراد جايزه .6

هـا را انجـام دهـد و گـزارش پرداخـت را بـه بنيـاد         مطابق روا  فوق، پرداخت است

 استاني ارسا  كند.
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 مندي آموزشي . اعتبار توان5و4و5

دانشجو بايد در سا  تحصـيلي كـه متقاضـي اسـتفاده از ايـن اعتبـار اسـت، بـه عنـوان           .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
 

هـاي آموزشـي وماننـد كـلاس      براي استفاده از اين اعتبار لازم است دوره ها وكارگـاه  .2

كنـد بـه تأييـد اسـتاد      كلاس آموزشي زبان و ...( كه دانشجو در آن شركت مـي  رايانه،

 راهنماي مربوطه برسد.
 

هــاي  دانشــجو درخواســت اســتفاده از كمــك هزينــة شــركت در دوره هــا وكارگــاه  .3

 كند.دارن زير در سامانه بارگباري ارسا  ميآموزشي را به همراه م

 الف. نامة تأييد استاد راهنما مبني بر شركت در دوره يا كارگاه آموزشي

ب. گواهي وقبض( هزينة شركت در دوره يا كارگاه آموزشي همراه بـا مههـر مؤسسـة    

 برگزاركنندة دوره
 

 كند. ميدانشجو مدارن مبكور را در سامانة اطلاعاتي بنياد بارگباري  .1
 

كنـد و در غيـر ايـن    بنياد در صـورد تأييـد، اعتبـار را بـه حسـاب دانشـجو واريـز مـي         .7

 دهد. صورد، درخواست را وبراي اصلاح يا اطلا  به دانشجو( به وي عودد مي

 

 . جايزة پژوهش 5و5

اين جايزه با هدف تسهيه مسير پژوهشي و هدايت دانشجويان براي ورود به عرصة 

 شود. برگزيدگان اعطا ميبه   پژوهش،
 

 ياري . اعتبار پژوهش4و5و5

عنـوان دسـتيار پژوهشـي يكـي از اعيـاي هيئـت        براي اخب اين اعتبار، دانشجو بايد بـه  .1

 كند. علمي دانشگاه محه تحصيه خود فعاليت
 

 فرايند اجرايي



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 32  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

يـاري را بـا دانشـجو منعقـد و در سـامانة اطلاعـاتي بنيـاد         دانشگاه، قرارداد پـژوهش  .2

اي از اين قرارداد در پيوست آمده است. اين قرارداد بـراي   نمونهكند.  بارگباري مي

   سا  تحصيلي بايد عقد شود. هر ني 
 

در ســامانه درج  ســا  كار دانشــجو را در پايــان نــي يــددانشــگاه محــه تحصــيه، تأي .3

 كند. مي
 

بنياد قرارداد را بررسي و درصورد تأييد، مبل  قرارداد را در دو قسط ودر پايان مـاه   .1

مـاه بعـد( بـه حسـاب      7/2ماه او  و در پايـان مـاه سـوم مربـوط بـه       2مربوط به او  

 كند. دانشجو واريز مي

ها را در اختيار دانشگاه قـرار دهـد، دانشـگاه موظـف      هنانچه بنياد مليّ اعتباراد جايزه .7

گزارش پرداخت را به بنيـاد اسـتاني   ها را انجام دهد و   فوق، پرداختاست مطابق روا

 ارسا  كند.  

 

 نامه . اعتبار اجراي رساله / پايان5و5و5

كـه متقاضـي اسـتفاده از ايـن اعتبـار اسـت، بـه عنـوان          دانشجو بايـد در سـا  تحصـيلي    .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
 

منـدي از ايـن    نامة خود، درخواست بهـره  دانشجو پ  از تصويب موضو  رساله/ پايان .2

نامـة خـود وبـر     طرح پيشنهادي و نامة تصويب موضـو  رسـاله/ پايـان   اعتبار را به همراه 

 كند. اساس قالبي كه از سامانه قابه دريافت است( در سامانه بارگباري مي

هنانچه دانشجو در حا  حاضر مشـمو ِ دريافـت جـايزة تحصـيلي اسـت امـا       يادآوري: 

توانـد   موضو  رساله/ پايان نامة خود را پيشتر به تصويب رسانده اسـت، مـي  

 مند شود. از اين اعتبار بهره
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دانشگاه مدارن را بررسي و در صورد تأييد، درخواست را به بنيـاد نخبگـان اسـتان     .3

 كند. ارجا  مي
 

بنياد درصورد تأييد، درخواست پرداخت مرحلـة او  اعتبـار را بـه حسـاب دانشـجو       .1

 كند. واريز مي

نامـة دانشـجويان كارشناسـي و كارشناسـي ارشـد در دو       پاياناعتبار اجراي يادآوري: 

درصـد پـ  از    71نامـه و   درصد پ  از تصويب موضو  پايان 71قسط و

نامه( و اعتبار اجراي رسالة دانشجويان دكتـري در سـه قسـط     دفا  از پايان

درصد در پايان سـا  او    27درصد پ  از تصويب موضو  رساله ،  71و

 شود.   از رساله( پرداخت ميدرصد پ  از دفا 27و 
 

پــ  از پايــان ســا  او  و بــا تأييــد دانشــگاه، بنيــاد مرحلــة دوم اعتبــار اجــراي رســالة  .7

 كند. دانشجوي دكتري را به حساب دانشجو واريز مي
 

پ  از دفا  نهايي دانشجو و ثبت نمـرة درس، دانشـگاه تأييديـة دفـا  دانشـجو را در       .6

 .كند سامانة اطلاعاتي بنياد درج مي
 

 كند.بنياد مرحلة نهايي اعتبار را به حساب دانشجو واريز مي .5

 

 . اعتبار فرصت مطالعاتي داخلي9و5و5

كـه متقاضـي اسـتفاده از ايـن اعتبـار اسـت، بـه عنـوان          دانشجو بايد در سـا  تحصـيلي   .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
 

 كند. داخلي دانشجو موافقت مي مطالعاتيدانشگاه محه تحصيه با دورة فرصت  .2
 

دانشجو بايد پبيرش يكي از نهادهاي علمي و فناورانة داخهِ كشور را براي گبرانـدن   .3

 كند. دورة خود دريافت
 

 فرايند اجرايي



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 31  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

هـاي   هـا وموضـو   براي اسـتفاده از تسـهيلاد فرصـت مطالعـاتي، رشـته     : 4يادآوري 

علمـي  هاي ستادهاي راهبردي توسعة فناّوري معاونـت   مرتبط با اولويت

   و فناّوري در اولويت است.
 

دانشجو درخواست خود را به همراه مدارن ونامـة موافقـت دانشـگاه و پـبيرش نهـاد       .1

 كند. مقصد( در سامانه درج مي
 

دانشگاه مدارن را بررسي و درصورد تأييد مراتب را با ذكر طو  مدد مورد تأييـد   .7

 كند. از طريق سامانه به بنياد نخبگان استان اعلام مي
 

هزينـة سـه مـاه را وبـدون توجـه بـه        بنياد درصورد تأييـد، در مرحلـة او ، مبلـ  كمـك     .6

 كند.  الحساب پيش از آغاز فرصت پرداخت مي وضعيت تأهه دانشجو( به صورد علي
 

هزينـة  التفـاود كمـك  در صورد ارائة مدارن مبني بر همراهي همسر در سفر، مابـه  .5

 شود. متأهلي پرداخت مي
 

ماهـه از دانشـجو و تأييـد    گـزارش سـه   هـاي بعـدي بـا دريافـت     ماهـه  سـه هزينة   كمك .6

 شود. دانشگاه، پرداخت مي
 

مانـدة   كـه فرصـت و تأييـد دانشـگاه، بـاقي      پ  از اتمام زمان فرصت و با اعلام مدد .3

 هزينه پرداخت خواهد شد. كمك
 

تـر  در صورتي كه دانشجو از فرصت مطالعاتي استفاده نكند و يا مدد استفادة وي كم .11

 هزينة پرداخت شدة اضافي را به بنياد برگرداند. از سه ماه باشد لازم است كمك

از زمــان شــرو  دريافــت اعتبــار فرصــت مطالعــاتي، راتبــة دانشــجويي و  :5يووادآوري

يـاري بـه دانشـجو پرداخـت      ياري يا فـن  ياري ، پژوهش اعتباراد آموزش

 .شودنمي
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 مطالعاتي خارجي. اعتبار فرصت 1و5و5
 

كــه متقاضــي اســتفاده از ايــن اعتبــار اســت، بــه عنــوان  دانشــجو بايــد در ســا  تحصــيلي .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
 

 كند.دانشگاه محه تحصيه با دورة فرصت مطالعاتي دانشجو موافقت مي .2

براي گبرانـدن دورة   هاي علمي خارج از كشور را بايد پبيرش يكي از مؤسسهدانشجو  .3

 خود دريافت كند.

 211كــه در فهرســت  هــاي علمــي اســت اولويــت بــا آن دســته از مؤسســه: 4يووادآوري 

 دانشگاه برتر جهان هستند.  

هـاي مـرتبط    ها وموضو براي استفاده از تسهيلاد فرصت مطالعاتي، رشته :5يادآوري 

علمي و فنّـاوري  هاي ستادهاي راهبردي توسعة فناّوري معاونت  با اولويت

 در اولويت است.
 

دانشجو پ  از دريافت ويزا، درخواسـت خـود را بـه همـراه مـدارن ونامـة موافقـت         .1

دانشگاه به اسـتاد راهنمـا، پـبيرش دانشـگاه مقصـد، رونوشـت ويـزا( در سـامانه درج         

 كند. مي
 

دانشگاه مدارن را بررسي و درصورد تأييد مراتب را با ذكر طو  مدد مورد تأييـد   .7

 كند. طريق سامانه به بنياد نخبگان استان اعلام مي از
 

هزينة سه ماه را وبدون درنظرگـرفتن   بنياد درصورد تأييد، در مرحلة او ، مبل  كمك .6

 .كند الحساب پيش از سفر پرداخت مي وضعيت تأهه( به صورد علي
 

هزينـة  كمـك  التفـاود در صورد ارائة مدارن مبني بر همراهي همسر در سـفر، مابـه   .5

 شود. تأهلي پرداخت ميم
 

 فرايند اجرايي



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 36  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

ماهـه از دانشـجو و تأييـد    گـزارش سـه   هـاي بعـدي بـا دريافـت     ماهـه  هزينة سـه   كمك .6

   شود. دانشگاه، پرداخت مي
 

هزينـه   مانـدة كمـك   كه سفر و تأييـد دانشـگاه، بـاقي    پ  از بازگشت و با اعلام مدد .3

 پرداخت خواهد شد.
 

نكند و يا مدد استفادة وي كمتـر  در صورتي كه دانشجو از فرصت مطالعاتي استفاده  .11

 هزينة پرداخت شدة اضافي را به بنياد برگرداند. از سه ماه باشد لازم است كمك
 

از زمــان شــرو  دريافــت اعتبــار فرصــت مطالعــاتي، راتبــة دانشــجويي و  :9يووادآوري

يـاري بـه دانشـجو پرداخـت      ياري يا فـن  ياري ، پژوهش اعتباراد آموزش

 .شودنمي

اعتبار ايـن جـايزه بـه اعتبـار دريـافتي از وزارد علـوم / بهداشـت افـزوده          :1يادآوري

 شود. مي

دانشجو بايد در سالي كه مشمو  جايزه است ويا حداكثر دو مـاه پـ  از    :2يادآوري 

منـدي از ايـن جـايزه را     آن سا ( به فرصت اعزام شـود تـا امكـان بهـره    

 داشته باشد.

 
 علميهاي  هزينة شركت در همايش .كمك2و5و5

دانشــجو بايــد در ســا  تحصــيلي كــه متقاضــي اســتفاده از ايــن اعتبــار اســت بــه عنــوان  .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد.دانشجوي مشمو  جايزه
 

كنـد. هنانچـه دانشـجو    دانشجو نامة پـبيرش مقالـه را از دبيرخانـة مجمـل دريافـت مـي       .2

كارگـاه  كنـد لازم اسـت موضـو      دركارگاه آموزشـي خـارج از كشـور شـركت مـي     

 آموزشي را به تأييد استاد راهنماي خود برساند.
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دانشجو درخواسـت اسـتفاده از كمـك هزينـة شـركت در مجـامل علمـي را بـه همـراه           .3

 كند.مدارن زير در سامانه بارگباري مي

در الف. مقاله و نامة پبيرش مقاله در مجمل و يا نامة تأييد استاد راهنما مبني بـر شـركت   

 كارگاه آموزشي(

 ب. گواهي شركت در همايش يا كارگاه آموزشي
 

دانشگاه مدارن را بررسي و در صورد تأييـد، درخواسـت را بـه بنيـاد نخبگـان اسـتان        .1

 كند. ارجا  مي
 

 كند.بنياد درصورد تأييد، اعتبار را به حساب دانشجو واريز مي .7

هـاي علمـي    و بـراي همـايش   هاي علمـي داخلـي دوبـار    اين جايزه براي همايشيادآوري: 

 شود. بار در سا  مشموليت اعطا مي خارجي يك
 

 . اعتبار ارتباطات علمي6و5و5
 

دانشــجو بايــد در ســا  تحصــيلي كــه متقاضــي اســتفاده از ايــن اعتبــار اســت بــه عنــوان  .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
 

اســتفاده از ايــن اعتبــار اســت بــه عنــوان دانشــجو بايــد در ســا  تحصــيلي كــه متقاضــي  .2

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
 

مندي از اعتبار را بـه همـراه مـدارن مثبتـة مـالي وقـبض واريـز         دانشجو درخواست بهره .3

هـاي   انجمـن عيـويت در  »، « اشتران نشرياد علمي داخلي و خـارجي »مبل ( مبني بر 

 كند.در سامانه بارگباري مي« علميهاي  خريد كتاب»و « علمي
 

 فرايند اجرايي



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 36  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

دانشگاه مدارن را بررسي و در صورد تأييـد، درخواسـت را بـه بنيـاد نخبگـان اسـتان        .1

   كند. ارجا  مي

 كند. بنياد درصورد تأييد، مبل  مبكور را به حساب دانشجو واريز مي .7

 . جايزة فناّوري  9و5

فنّـاوري و سـوق دادن آنـان بـه     مندكردن دانشجويان در حـوزة   اين جايزه با هدف توان

 شود. سمت كارآفريني به دانشجويان اعطا مي

 ياري . اعتبار فن4و9و5

بنيـان يكـي    عنوان دستيار فناّوري در شـركت دانـش   براي اخب اين اعتبار، دانشجو بايد به .1

 كند. علمي دانشگاه خود فعاليت از اعياي هيئت
 

نشجو منعقد و در سـامانة اطلاعـاتي بنيـاد    ياري را با دا دانشگاه محه تحصيه، قرارداد فن .2

اي از اين قرارداد در پيوست آمده است. اين قرارداد بـراي هـر    كند. نمونه بارگباري مي

 سا  تحصيلي بايد عقد شود. ني 
 

 كند. سا  در سامانه درج مي دانشگاه محه تحصيه، تأييد كار دانشجو را در پايان ني  .3
 

درصورد تأييد، مبل  قرارداد را در دو قسط ودر پايان مـاه او   بنياد قرارداد را بررسي و  .1

ماه بعد( به حساب دانشـجو واريـز    7/2ماه او  و در پايان ماه سوم مربوط به  2مربوط به 

 كند. مي
 

ها را در اختيـار دانشـگاه قـرار دهـد، دانشـگاه موظـف        هنانچه بنياد مليّ اعتباراد جايزه .7

ا را انجام دهد و گزارش پرداخت را بـه بنيـاد اسـتاني    ه است مطابق روا  فوق، پرداخت

 ارسا  كند.
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 هاي آموزشي كارآفريني مندي در دوره اعتبار توان. 5و9و5

دانشجو بايـد در سـا  تحصـيلي كـه متقاضـي اسـتفاده از ايـن اعتبـار اسـت، بـه عنـوان             .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه

كـه   هـاي آموزشـيِ فنّـاوري و كـارآفريني     براي استفاده از اين اعتبـار لازم اسـت، دوره   .2

 كند به تأييد استاد راهنماي مربوطه برسد. دانشجو در آن شركت مي

مندي كارآفريني را به همراه مـدارن زيـر در    دانشجو درخواست استفاده از اعتبار توان .3

 كند.سامانه بارگباري مي

ــاوري و  اســتاد راهنمــا مبنــي بــر شــركت در دورهالــف. نامــة تأييــد  هــاي آموزشــيِ فنّ

 كارآفريني

ب. گواهي وقبض( شـركت در دورة آموزشـي فنّـاوري وكـارآفريني همـراه بـا مههـر        

 مؤسسة برگزاركنندة دوره

 كند. دانشجو مدارن مبكور را در سامانة اطلاعاتي بنياد وثريا( بارگباري مي .1

كند و در غير ايـن صـورد،   را به حساب دانشجو واريز ميبنياد در صورد تأييد، اعتبار  .7

 دهد. درخواست را وبراي اصلاح يا اطلا ( به دانشجو عودد مي

 

 جايزة فرهنگ. 1و5

اين جايزه با هدف ارتقاي فرهنگ اسلامي ـ ايراني، هويت بخشي مليّ و رفل بخشـي از   

 شود. مينيازهاي مادبي و اجتماعي دانشجويان، به برگزيدگان اعطا 
 

 . راتبة دانشجويي4و1و5

دانشــجو بايــد در ســا  تحصــيلي كــه متقاضــي اســتفاده از ايــن اعتبــار اســت بــه عنــوان  .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه

 فرايند اجرايي



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 11  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

و  11،  21ترتيب بايد ماهانـه   ارشد و دكتري به كارشناسيدانشجو در مقطل كارشناسي ، .2

   دانشگاه محه تحصيه خود داشته باشد.كار دانشجويي در  ساعت 6
 

دانشگاه محه تحصيه، دانشجو را به عنـوان متقاضـي كـار دانشـجويي بـه بنيـاد معرفـي         .3

 سا  تحصيلي بايد انجام شود. كند. اين معرفي براي هر ني  مي
 

 كند. سا  در سامانه درج مي دانشگاه محه تحصيه، تأييد كار دانشجو را در پايان ني  .1
 

مـاه او    2رد تأييد، مبل  قرارداد را در دو قسط ودر پايان ماه او  مربوط به بنياد درصو .7

 كند. ماه بعد( به حساب دانشجو واريز مي 7/2و در پايان ماه سوم مربوط به 
 

ها را در اختيـار دانشـگاه قـرار دهـد، دانشـگاه موظـف        هنانچه بنياد مليّ اعتباراد جايزه .6

انجام دهد و گزارش پرداخت را بـه بنيـاد اسـتاني     ها را است مطابق روا  فوق، پرداخت

 ارسا  كند.
 

يـاري   يـاري و فـن   يـاري، پـژوهش   هنانچه دانشجو از اعتبار مربوط بـه آمـوزش   :4يادآوري

 شود.كند راتبه به وي پرداخت نمي استفاده
 

 . وام وديعة مسكن5و1و5
 

اســتفاده از ايــن اعتبــار اســت، بــه عنــوان  كــه متقاضــي دانشــجو بايــد در ســا  تحصــيلي .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
 

منـدي از وام را بـه همـراه تصـوير      دانشجو بايد متأهه باشد و لازم است درخواست بهره .2

 كند. صفحاد شناسنامة خود و همسرش در سامانه درج مي
 

ب را از طريق سامانه به بنيـاد نخبگـان   دانشگاه مدارن را بررسي و درصورد تأييد مرات .3

 كند. استان اعلام مي
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بنياد درصورد تأييد، اسامي متقاضيان را به همراه نامة ابلاغ اعتبـار بـراي صـندوق رفـاه      .1

   كند. دانشجويي وزارد علوم/ وزارد بهداشت ارسا  مي
 

 كند. صندوق رفاه اعتبار را به حساب دانشجو واريز مي .7
 

اين جايزه تـا پايـان دورة تحصـيلي در اختيـار دانشـجو خواهـد بـود و پـ  از          :4يادآوري 

آموختگي، مطـابق مقـرراد وزارد علـوم/ وزارد بهداشـت تصـفيه       دانش

 شود. مي

هنانچه دانشجو و همسرش هر دو مشـمو  جـايزة تحصـيلي باشـند، صـرفاً بـه        :5يادآوري 

 يابد. يكي از آنان وام تعلق مي
 

 هدية ازدواج. 9و1و5
 

كــه متقاضــي اســتفاده از ايــن اعتبــار اســت، بــه عنــوان  دانشــجو بايــد در ســا  تحصــيلي .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
 

 دانشجو بايد در سالي كه مشمو  جايزه بوده، ازدواج كرده باشد. .2
 

شناسـنامه( را در  دانشجو مدرن ازدواج ورونوشت سند ازدواج/ رونوشت صـفحة دوم   .3

 كند. سامانة اطلاعاتي بنياد بارگباري مي
 

بنياد استاني موارد را بررسي و دوبار در سا  طـيب مراسـمي وكـه جزئيـاد آن از طريـق       .1

 كند. شود(، هداياي ازدواج را به مشمولان اعطا مي معاونت فرهنگي بنياد اعلام مي

 
  

 فرايند اجرايي



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 12  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

  



 

 
 

13 

 

 
 سومفصل 

 

 هاي تحصيلي بخش جايزه كار با چگونگي

 اطلاعاتي بنياد )ثريا( ةسامان در
  



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 11  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 
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 . مقدمه4

هاي مختلفـي اسـت امـا از آنجاكـه مجموعـة حاضـر بـه منظـور          شامه بخش 1سامانة ثريا

ها بـراي اجـراي فراينـدهاي شناسـايي دانشـجويان برتـر و        برداري مسؤولان دانشگاه بهره

اعطاي جوايز تحصيلي به آنان تدوين شده است، اين بخش نيز از ايـن منظـر بـه معرفـي     

 پردازد.  مي اين سامانه
 

 الف. ورودكاربري

. نام كاربري و كلمـة عبـور از   2نشان داده شده است 1نحوة ورود به صفحة كاربري در شكه 

 يابد. سوي بنياد مليّ نخبگان به كاربر اختصاص مي

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كاربرصفحة ورود: 4شكل 

  

                                                             
 http://soraya.bmn.ir. نشاني سامانة ثريا:  1

 .كنيد استفاده Google Chromeيا  Fire fox  Mozillaبراي كار با سامانة ثريا از مرورگرهاي .  2

 

در اين قسمت نام 

 .شود كاربري درج مي

در اين قسمت 

درج  رمز عبور

 .شود مي

با كليك بر روي گزينة 

، وارد كارپوشة «ورود»

 شخصي خواهيد شد.

 رمز عبوردر اين قسمت 

 .شود درج مي

با كليك بر روي گزينة 

كارپوشة ، وارد«ورود»

 شخصي خواهيد شد.

تحصيلي در سامانه اطلاعاتي  چگونگي كار با بخش جايزه
 بنياد )ثريا(هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 16  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

1 3 

1 7 

1 3 

1 

 پوشة شخصيكارب.

توضيحاد هر  .شودنمايش داده مي 2پ  از ورودكاربر، صفحة شخصي وي مطابق شكه 

 شماره در ادامه آمده است.

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 صفحةكارپوشة شخصي .5شكل 

 

 شود. در اين قسمت، راهنماي استفاده از سامانه نمايش داده مي .1

 مشاهده است. هاي ثبت شده در سامانه قابه با انتخاب اين گزينه، درخواست .2

 قابه مشاهد است. ثريا سامانة فني پشتيباني با ارتباطي هاي راهبا انتخاب اين گزينه ،  .3

 خانوادگي كابر قابه مشاهده است. در اين قسمت، نام و نام .1

 .است كاربري حساب انتخاب اين گزينه، به منظور خروج از .7

 كاربر به شرح زير قابه مشاهده است. فرايندهاي قابه دسترس .6

 هاي تحصيلي. درخواست جايزه1ـ6
 هاي ماهانة تحصيلي. اعطاي جايزه2ـ6

2 

6 

3 
1 



 

 
 

15 

1 

 هاي تحصيليدرخواست جايزهفرايند  .4و6

مطـابق  « هـاي تحصـيلي  درخواست جايزه»فرايند 

شـده در هـر پوشـه،     است. رق  مشـخ   3شكه 

هــاي ثبــت شــده  دهنــدة تعــداد درخواســت نشــان

 مربوط به آن تسهيلاد است.

ــت همــة درخواســت .1 ــاي ثب شــده از ســوي  ه

شود. رق  درج  دانشجويان وارد اين پوشه مي

هاي ثبـت   دهندة تعداد درخواست شده، نشان

فـحه شده است.  اـمانه  اي از  با انتخاب پوشه، ص س

ــمارة    ــكه ش اـبق ش ــد.   1مطـ ــد ش اـن خواه  نمايـ

   توضيحاد هر شماره در ادامه آمده است.

 

 

 

 

 

 هاي دريافتي از دانشجويان فهرست درخواست .1شكل 

 شود. شده نمايش داده مي در اين قسمت، مشخصاد درخواست ثبت .1

 نمايان خواهد شد. 7اي از سامانه مطابق شكه شمارة  صفحهبا انتخاب اين گزينه،  .2

 

 رساله/ اعتبار اجرای پایان نامه 

 هاي تحصيلي فرايند درخواست جايزه .9شكل 

 

2 

1 

تحصيلي در سامانه اطلاعاتي بنياد )ثريا( چگونگي كار با بخش جايزه
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 16  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 
 

 مشخصاد درخواست انتخاب شده. 2شكل 
 

 شود. در اين قسمت، مشخصاد درخواست انتخاب شده نمايش داده مي .1

انتخاب شده و هـدايت آن بـه مرحلـة      اين قسمت، صرفاً براي مشاهدة درخواست :4يادآوري 

 شود. مربوطه است. در اين بخش درخواست بررسي نمي
ــا انتخــاب    در صــورتي .2 كــه كــاربر از بررســي درخواســت انتخــاب شــده منصــرف شــود، ب

 شود. گزينه، از فرايند خارج مي اين

 شـود و  با انتخـاب ايـن گزينـه، درخواسـت بـراي بررسـي بـه قسـمت مربوطـه هـدايت مـي            .3

 نمايان خواهد شد. 6اي از سامانه مطابق شكه شمارة  صفحه

شوند و نيـازي بـه    ها به صورد خودكار به مرحلة مربوطه هدايت مي درخواست :5يادآوري 

 انتخاب عنوان تسهيلاد موردنظر نيست.
  

1 

3 3 2 
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 مرحلة بررسي درخواست انتخاب شده. 6شكل 

 

در اين جدو ، پيشينة استفادة متقاضي از تسهيلاد مربوطه به همراه درخواسـت جـاري    .1

 شود. فرد نشان داده مي

سـوي دانشـجو   در اين قسـمت، مسـتنداد مربـوط بـه تسـهيلاد انتخـاب شـده كـه از          .2

 شود. بارگباري شده، نمايش داده مي

 شود. در اين قسمت، توضيحاد دانشجو نمايش داده مي .3

1 

6 

5 

6 3 

7 

1 

3 

2 

1 

تحصيلي در سامانه اطلاعاتي بنياد )ثريا( چگونگي كار با بخش جايزه
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 71  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

هنانچه دانشگاه توضيحي براي بنياد استاني يا دانشجو داشته باشد، در ايـن قسـمت درج    .1

 شود. مي

 هنانچه اين درخواست قبلاً به بنياد استاني ارجا  شده و مجدداً بـه ايـن مرحلـه برگشـته     .7

 شود. باشد، توضيحاد بنياد استاني در اين قسمت نمايش داده مي

مـورد  »شده، بـراي ارسـا  بـه بنيـاد اسـتاني، وضـعيت        در صورد تأييد درخواست ثبت .6

صـورد بـراي ارجـا  درخواسـت بـه دانشـجو،        شـود. در غيـر ايـن    انتخـاب مـي  « تأييد

 شود. انتخاب مي« ارسا  جهت اعلام نق »وضعيت 

قسمت، به معناي تأييد اصه مدارن متقاضـي خواهـد بـود. قبـه از ارسـا       انتخاب اين  .5

ــر     ــه ضــرورد دارد. در غي ــن گزين ــاد نخبگــان اســتاني، انتخــاب اي ــه بني درخواســت ب

 صورد پيغام خطا صادر خواهد شد. اين

كه كـاربر قصـد بررسـي درخواسـت در زمـان ديگـري را داشـته باشـد، بـا           در صورتي .6

صورد درخواست در همين مرحلـه   شود. در اين يند خارج ميگزينه، از فرا انتخاب اين

توان ادامـة كـار را دنبـا  كـرد.      ماند و در ورود بعدي كاربر از همين مرحله مي باقي مي

 نشان داده شده است. 5اين مرحله در شكه 

 

 

 

 

 
 شده در مرحلة بررسي قف انتخاب درخواست متو .5شكل 

 

* 



 

 
 

71 

اي كـه بررسـي درخواسـت مـوردنظر در آن      * با انتخاب اين قسمت، كاربر به همـان صـفحه  

  .شود ( هدايت مي6متوقف مانده، وشكه 

تـاني      « مرحلة بعد»در صورد تأييد درخواست، با انتخاب  . 3 درخواسـت بـه بنيـاد نخبگـان اس

 نمايش داده خواهد شد.  6ة ارسا  و شكه شمار

 

    
 

 شده در مرحلة بررسي قفانتخاب درخواست متو. 8شكل 
 

در صورد تأييد درخواست از سوي بنيـاد، سـاير مراحـه بـراي پرداخـت اعتبـار مربـوط بـه         

صورد درخواست به دانشگاه عـودد داده   پبيرد. در غير اين درخواست در بنياد صورد مي

   شود. مي« ارجا  از بنياد»درخواست مبكور وارد پوشة  3شود كه مطابق شكه  مي
 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي عودد داده شده از بنياد مشاهدة درخواست. 3شكل 
 

1 

2 3 

تحصيلي در سامانه اطلاعاتي بنياد )ثريا( جايزهچگونگي كار با بخش 
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 72  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

هاي عودد داده شده از بنيـاد در ايـن قسـمت قابـه مشـاهده اسـت. بـا         تعداد درخواست .1

 شود. نمايش داده مي 3انتخاب اين گزينه، شكه 

 درخواست عودد داده شده، در اين بخش قابه مشاهده است.مشخصاد  .2

 نمايان خواهد شد. 11اي از سامانه مطابق شكه شمارة  با انتخاب اين گزينه، صفحه .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هاي عودد داده شده از بنياد مشاهدة مشخصاد درخواست. 41شكل 

 

عـدم تأييـد درخواسـت نمـايش داده     در اين بخش، توضيحاد بنيـاد مبنـي بـر دليـه      .1

 شود. مي

تـا   1هاي  انتخاب اين گزينه، كاربر را به مشخصاد درخواست و ادامة فرايند مطابق شكه .2

كند. اين فرايند تا زمـاني كـه درخواسـت بـه تأييـد بنيـاد برسـد يـا از سـوي           هدايت مي 6

 شود. دانشجو مختوم شود، پيگيري مي

1 

2 

2 



 

 
 

73 

 هاي ماهانة تحصيلي. اعطاي جايزه5و6

مطـابق  « هاي ماهانة تحصيلياعطاي جايزه»فرايند 

راتبـــة »اســـت. ايـــن فراينـــد شـــامه  11شـــكه 

ــجويي ــوزش »، «دانش ــار آم ــاري اعتب ــار »، «ي اعتب

اسـت. شـرو    « يـاري  اعتبار فـن »و « ياري پژوهش

پــبيرد و  فراينــد از ســوي دانشــگاه صــورد مــي

 دانشجو دخالتي در اين فرايند ندارد.  

 12شـكه شـمارة   « شرو  فراينـد »با انتخاب  .1

 شود. نشان داده مي

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 مرحلة شرو  فرايند .45شكل 
 

يابي بـه مرحلـة بعـد،     شود. براي راه در اين قسمت، نام دانشگاه كاربر نمايش داده مي .1

 اين قسمت بايد از سوي كاربر انتخاب شود.

1 

1 

2 

 هاي ماهانة تحصيلي فرايند اعطاي جايزه .44شكل 

 

تحصيلي در سامانه اطلاعاتي بنياد )ثريا( هاي چگونگي كار با بخش جايزه
 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 71  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 كند. هدايت مي 13بعد مطابق شكه كاربر را به مرحلة «شرو  فرايند»انتخاب  .2

 
 
 

 

 

 

 

 

 هاي ماهانة تحصيلي فرايند انتخاب جايزه .49شكل 
 

كاربر بايـد يكـي از   شـود.  اهانة تحصيلي نمايش داده ميهاي م در اين قسمت، انوا  جايزه .1

 آنها را انتخاب كند.

 شود. گزينه، از فرايند خارج مي شود، با انتخاب اينكه كاربر از شرو  فرايند منصرف  در صورتي .2

 شود. به مرحلة بعد هدايت مي 11با انتخاب اين گزينه، فرايند مطابق شكه  .3

 
 

 
 

 

 

 

 

 

3 2 

1 

1 

2 3 1 

1 

6 

7 
 مرحلة انتخاب مشمولان .41شكل 

3 



 

 
 

77 

دهـد.   اين بخش اطلاعاد دانشجويان مشمو  جايزة تحصيلي در آن دانشگاه را نشان مـي  .1

  در اين مرحله بايد دانشجوي موردنظر از سوي كاربر انتخاب شود.

از طريـق   17گزينه، مستنداد مربوط به اعطاي تسهيلاد مطـابق شـكه    با انتخاب اين .2

، تصـوير  «يـاري  آمـوزش »شود. به عنوان مثا  بـراي اعطـاي اعتبـار     بارگباري مي «*»

 شود.   ياري ميان دانشجو و دانشگاه  بارگباري مي قرارداد آموزش

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 بارگباري مستنداد دانشجوي مشمو  .42شكل 

 

شـدگان   انتخـاب پ  از انتخاب فرد، اين گزينه موجب ثبت نام دانشجو در فهرسـت   .3

 شود. علامت زده مي« انتخاب شده»شود و در مقابه نام وي در ستون  مي

هنانچه كاربر قصـد داشـته باشـد دانشـجويي را كـه قـبلًا انتخـاب شـده، از فهرسـت           .1

 كند. شدگان حبف كند، اين گزينه را انتخاب مي انتخاب

گزينـه، از فراينـد خـارج     ايـن  كه كاربر از شرو  فرايند منصرف شود، با انتخاب در صورتي   . 7

 شود. مي

* 

تحصيلي در سامانه چگونگي كار با بخش جايزه
 اطلاعاتي بنياد )ثريا( هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 76  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 16اي مطـابق شـكه    با انتخاب اين گزينه، اطلاعاد دانشجو به بنياد نخبگان ارسـا  و صـفحه    . 6

 شود. نمايش داده مي
 

  
 تأييد ارسا  اطلاعاد به بنياد نخبگان استاني .46شكل 

 

بنيـاد، درخواسـت وارد مرحلـة    سـا  او  در   هاي مربوط به مرحلـة او  نـي    پ  از انجام اقدام

   قابه دسترسي است. 15صي مطابق شكه سا  او  شده كه از طريق كارپوشة شخ دوم ني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سا  او  ادامة فرايند از مرحلة دوم ني  .45شكل 
 

 شود. با انتخاب اين بخش، نام دانشگاه نمايش داده مي .1

شـود كـه پـ  از ورود بايـد      سـا  او  مـي   با انتخاب اين گزينه كاربر وارد مرحلة دوم ني  .2

 ادامه دهد.   16تا  12هاي  فرايند را مطابق شكه

 سا  دوم نيز مشابه فوق است. ادامة فرايند براي مراحه مربوط به ني  يادآوري:

1 

2 
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كـار   سازي ، برطرف كردن ابهاماد احتمالي و كمك به فه  بيشتر مفاهي  به به منظور شفاف

هـا   هاي آن هاي متداو  و پاسخ هاي تحصيلي، برخي از پرسش رفته در مقرراد اعطاي جايزه

  در اين فصه ارائه شده است.
 

 چيست؟هاي تحصيلي به دانشجويان برتر  نامة اعطاي جايزههدف آيين .4

هـاي  هـا را در حـوزه  نامه بـه دنبـا  آن هسـتي  كـه دانشـجويان برتـر دانشـگاه       در اين آيين

شـان شناسـايي كنـي  و    كمك دانشگاه محه تحصيهبا« فناّوري»و  «پژوهشي»، «آموزشي»

 به هريك از آنان مجموعه تسهيلاتي را براي توانمندسازي آنان اعطا كني .
 

 هاي تحصيلي چيست؟ جايزهنامه  هاي آيين ويژگي .5

 هاي دانشجويان صاحب استعداد برتر طريق رصد رفتار و فعاليت مشمولان ازشناسايي الف. 

به جاي رويكـرد صـرفاً   دانشجويان در محيط دانشگاه رويكرد توانمندسازي  ب. تأكيد بر

 حمايت مادبي

 هاي نخبگاني دانشجويان در دانشگاه توجه به مجموعة فعاليتج. 

ــه تنــو  اســتعدادها و هــدايت و حمايــت از هــر دانشــجوي مســتعد در مســير   د.  توجــه ب

 هاي مخت  خودش استعدادها و توانمندي

يـن     توجه به رويكرد نهادمحوري ودانشگاه محوري(.   ه پـردن مـديريت اجرايـي آي نامـه   و س

 ها در اعطاي جايزه« دانشجو»و « استاد»، «دانشگاه»و استفاده از مثلث به دانشگاه 

 كنار افرادهاي نخبگاني در توجه به گروهو. 

 كار و تلاش به جاي ايجاد توقل از طريق ترويج فرهنگ در دانشجو ايجاد تعهدز. 
 

 كسي است؟ نخبه چه .9

فردي برجسته و كارامد با اثرگباري بارز در خلق و گسترش علـ ، فنّـاوري، هنـر، ادب،    

هـاي   كه لازم اسـت ويژگـي  هاي اسلامي  فرهنگ و مديريت كشور در هارهوب ارزش

 زير را داشته باشد:

گان  پرسش
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 مندي از هوش، خلاقيت، انگيزه ذاتي الف. بهره

 اي خاص در حوزه خبرگي و تخص  واجد ب.

بـديه در اجتمـا  تخصصـي خـود و در هـارهوب       ك بـديه يـا   ج. داراي اثرگباري بـي 

 گفتمان نظام اسلامي
 

 كرد؟ را اطلاق« نخبه»توان به يك دانشجو لفظ  آيا مي .1

كه يك دانشجو تا نخبـه شـدن راهـي طـولاني در      با توجه به تعريف فوق، مشخ  است

 توان او را مستعد برتر دانست. پيش دارد. ولي مي
 

 هايي است؟هاي نخبگاني چه نوع فعاليتمنظور از فعاليت .2

ــر پيشــرفت   ــا اثرگــباري محســوس ب ــه ب ــه و نوآوران ــه، خلاقان كشــور در  فعــاليتي آگاهان

مختلف از قبيه: علـ ، فنّـاوري، هنـر، ادب، فرهنـگ و مـديريت بـا تأكيـد بـر         هاي  حوزه

 شناخت مسائه و مشكلاد كشور است.
 

 نامه چيست؟ هاي نخبگاني در اين آيين مصاديق فعاليت .6

 آموزي مليّ و جهاني   الف. كسب رتبة برتر در المپيادهاي دانش

 هاي كشور   هاي سراسري ورود به دانشگاه ب. كسب رتبة برتر در آزمون

 ج. كسب رتبة برتر در المپيادهاي مليّ دانشجويي
هـاي جـامل،    كشور اع  از آزمون هاي سراسري علوم پزشكي كسب رتبة برتر در آزمون د.  

تـياري   هاي پزشكي، دندان كارورزي، دستياري در رشته پيش پزشكي و داروسازي و دس
 فوق تخصصي پزشكي 

 ها . كسب عنوان دانشجوي ممتاز دانشگاههـ 

 و. كسب عنوان دانشجوي نمونة كشوري

 فناّورانة مورد تأييد بنياد    هاي علمي،پژوهشي، ز. برگزيده شدن در جشنواره

 ح. برگزيده شدن در مسابقاد قرآني مورد تأييد بنياد
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 هاي هنري يا ادبي برجسته ط. فعاليت

 ي و جهاني مهاردهاي ملّ ي. برگزيده شدن در مسابقه

 ن. ثبت اخترا  برگزيده
 

 كسي است؟ )مستعد برتر( چهصاحب استعداد برتر  .5

نيافتـه و مسـتلزم فراينـد     فردي كه مستعد نخبگي است ليكن هنوز بـه آن شـرايط دسـت   

هــدايت و توانمندســازي بــراي كســب خبرگــي و نهايتــاً اثرگــباري بــر محــيط اســت.  

 توانند در گروه مستعدان برتر قرار گيرند. دانشجويان مطلقاً مي
 

 اجتماع نخبگاني چيست؟ .8

 هاي نخبگاني. هاي بالقوه يا بالفعه در انجام فعاليت هايي باتوانمندي گروهافراد يا
 

 گروه نخبه چيست؟ .3

هـاي مشـابه،    هـا و نهادهـايي كـه در مقايسـه بـا سـاير هويـت        ها، سـازمان  هر يك از گروه

 هاي نخبگاني را دارا هستند. توانمندي انجام فعاليت
 

 گروه صاحب استعدادبرتر چيست؟ .41

اي را  هـاي ويـژه   ها يا نهادهايي كه استعداد كسب توانمنـدي  ها، سازمان هريك از گروه

هـاي لازم   ريـزي  هـا و برنامـه   ها به گـروه نخبـه، بايـد حمايـت     دارد ولي براي تبديه آن

 صورد پبيرد.  
 

 اصالت نخبگي به چه معناست؟ .44

هـاي نخبگـاني را   ها يا افراد صاحب استعدادبرتر كه توانمنـدي فعاليـت  هريك از گروه

هـاي نخبگـاني داراي اصـالت شـناخته     صورد مداوم داشته باشـند، بـه عنـوان گـروه    به

 هاي نخبگاني مداوم شرط اصالت نخبگي است.شوند. به تعبير ديگر فعاليت مي
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 هاي تحصيلي چيست؟مندي از جايزهشرايط لازم براي بهره .45

لـيكن دانشـجو بايـد عـلاوه بـر      هـاي زيـر اسـت؛     شرايط لازم، احـراز يكـي از ويژگـي   

هـاي نخبگـاني    هاي ذيه، در قياس با ساير دانشجويان بيشترين امتياز را از فعاليت ويژگي

 باشد. كسب كرده

آمـوزي كشـوري و جهـاني كـه موفـق بـه كسـب         الف. برگزيدگان المپيادهـاي دانـش  

 اند.   هاي طلا، نقره و برنز از اين مسابقاد شده مدا 

هـاي كشـور ووزارد علـوم،     هـاي سراسـري ورود بـه مؤسسـه     نب. برگزيدگان آزمـو 

بهداشت و دانشگاه آزاد اسلامي( در مقاطل كارشناسي، كارشناسي ارشـد ناپيوسـته   

انحراف معيـار از ميـانگين    7/2اي بر اساس نمرة تراز آزمون بيش از  و دكتري حرفه

 كنندگان در آزمون؛ كه شركت

نشـجوييوالمپيادهاي مـورد تأييـد وزارد علـوم،     ج. افرادي كـه در المپيادهـاي ملّـي دا   

 اند. هاي او  تا سوم كشوري شده بهداشت و دانشگاه آزاد( موفق به كسب رتبه

هـاي پزشـكي،    كـارورزي، دسـتياري در رشـته    هاي جامل، پيش د. افرادي كه در آزمون

پزشـكي و داروسـازي و دسـتياري فـوق تخصصـي پزشـكي موفـق بـه كسـب           دندان

 اند. تا سوم شده هاي او  رتبه

 ها . دانشجويان ممتاز مؤسسههـ 

 و. برگزيــدگان مرحلــة كشــوري دانشــجويان نمونــه در مقــاطل كارشناسي،كارشناســي

كه با معرفي وزارد علـوم يـا وزارد بهداشـت و تأييـد بنيـاد انتخـاب        ارشد و دكتري 

 شوند؛مي

يــد بنيــاد ومنظــور هــاي علمــي، پژوهشــي و فناّورانــه مــورد تأي ز. برگزيــدگان جشــنواره

هـا   زيابي اخترا  است كه سـاير سـازمان  هاي مليّ ار اي و جشنواره هاي منطقه جشنواره
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سـازند. بنيـاد در    كنند و شرايط بنياد را براي حمايت بـرآورده مـي   و نهادها برگزار مي

 پردازد.هاي برگزيده ميها نيز به ارزيابي اخترا اين جشنواره

نامــة شناســايي و پشــتيباني از هــاي قرآنــي كــه براســاس آيــين  مســابقهح. برگزيــدگان 

 هاي مرتبط؛ شوند مشروط بر ادامه تحصيه در رشتهبرگزيدگان قرآني انتخاب مي

يـن    اـد آي اـس مف تـيباني از برگزيـدگان هنـري و     ط. برگزيدگان هنري و ادبي كه براس نامـة پش

 هاي مرتبط؛ مه تحصيه در رشتهشوند مشروط بر ادابرگزيدگان ادبي كشور انتخاب مي

ــي مهــارد كــه براســاس مفــاد آيــين  ي. برگزيــدگان مســابقه نامــة پشــتيباني از هــاي ملّ

شوند مشروط بـر ادامـه   المللي مهارد انتخاب مي ي و بينهاي ملّبرگزيدگان مسابقه

 هاي مرتبط. تحصيه در رشته

هـاي  پشـتيباني از اختـرا   نامـة شناسـايي و   ن. مخترعان برگزيده كه براساس مفاد آيين

 شوند.برگزيده انتخاب مي
 

چنانچه دانشجو عضو بنياد باشد و هيچ يك از معيارهاي مورد تأييد دانشگاه را نداشوته   .49

 گرفت؟د مشمول جوايز تحصيلي قرار خواهدباش

گـباري در   بنياد مليّ نخبگان عيو ندارد! بلكه به عنوان نهـادي حـاكميتي بـراي سياسـت    

تـعدان و بـه    خصوص شناسـايي  كـارگيري و الگوسـازي نخبگـان در     و توانمندسـازي مس

بنابراين اصالتاً دانشجويي عيو بنياد نيست و دانشجويان بـا انتخـاب   . كند جامعه فعاليت مي

 .هاي تحصيلي خواهند شد مشمو  جايزه ( و براساس معيارهاي بنيادودانشگاه 
 

 شوند؟ مي دانشجويان ممتاز مؤسسه براساس چه معياري انتخاب .41

كنـد   دانشجويان ممتاز هـر مؤسسـه براسـاس معيارهـايي كـه همـان مؤسسـه تعيـين مـي         

نامـة دانشـجويان ممتـاز را تـدوين و      ها خود بايد آيين بنابراين دانشگاه. شوند انتخاب مي

 .نامة مصوبب دانشگاه است تصويب كنند و ملان اعتبار براي بنياد آيين
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هواي مختلوف،   تبع آن معدل دانشجويان، در دانشوگاه بهكسب نمره و  با توجه به اينكه .42

 نامه چيست؟سازي معدل( در آيين متفاوت است، سازوكار تأثير معدل واقعي )يكسان

دانشـگاهي   كه دانشجويان مشمو  در هر دانشگاه تنهـا بـا دانشـجويان مشـمو  هـ      از آنجا

 اهميتي ندارد. شوند واختصاص سهميه به هر دانشگاه(، اين موضو خود مقايسه مي
 

 هاي تحصيلي به چه صورت است؟مندي از جايزهنحوة ارزيابي،گزينش و بهره .46

كنـد و براسـاس    هـا اعـلام مـي    كه بنياد به هريك از آن ها باتوجه به ظرفيتي ابتدا دانشگاه

نامــه شـوند آنــان را براســاس   تواننــد مشــمو  آيـين  هــاي دانشـجوياني كــه مـي   ويژگـي 

كننـد. نامزدهـا    شان غربا  و تعدادي را نـامزد دريافـت جـوايز مـي     نخبگانيهاي  فعاليت

كننـد و سـپ  دانشـگاه  بـا      اطلاعاد خود را در سامانة اطلاعاتي بنيـاد بارگـباري مـي   

هـاي   بررسي امتيازهـاي نامزدهـاي دريافـت جـوايز، حـائزان بيشـترين امتيـاز از فعاليـت        

كننـد. در   معرفـي مـي   بنيـاد نخبگـان اسـتان    نخبگاني را به عنوان برگزيده انتخـاب و بـه   

 شوند. مند مي صورد تأييد نهايي بنياد، اين افراد از جوايز بهره
 

ارك از آنان بوه چوه نحووي انجوام     نحوة اعطاي جوايز به دانشجويان و دريافت مد .45

 شود؟ مي

لازم است دانشجوي مشمو  مدارن و مسـتنداد خـود را از طريـق حسـاب كـاربري      

ثريا ايجاد كرده اسـت، بارگـباري كنـد تـا پـ  از بررسـي در دانشـگاه،         كه در سامانة

ضمناً بنيـاد قصـد دارد تمـام فراينـد     . اعتبار مربوط به تسهيلاد در اختيار وي قرار گيرد

با اين وجود هنانچه هر دانشـگاهي در ايـن   . ها منتقه كند اجرايي اين كار را به دانشگاه

 .كند بنياد با آن همكاري ميراستا نياز به كمك داشته باشد 
 

 يابد؟ هايي به دانشجويان تعلق مي چه جايزه .48

باتوجه به هـدف بنيـاد كـه شناسـايي توانمنـدي دانشـجويان صـاحب اسـتعداد برتـر در          

هاي آموزشي، پژوهشي، فناّوري و فرهنگي و هدايت آنان براي ورود بـه يكـي    ساحت
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دسته زير به دانشـجويان صـاحب اسـتعداد    هايي را در ههار  ها است، جايزه از آن عرصه

 كند: برتر اعطا مي

با هدف تسهيه مسير آموزشي و هـدايت دانشـجويان بـراي ورود     جايزة آموزش: الف.

 به عرصة آموزش

با هدف تسهيه مسير پژوهشي و هدايت دانشجويان بـراي ورود بـه    جايزة پژوهش: ب.

 عرصة پژوهش

تسهيه مسير فناّورانه و نوآورانه و هدايت دانشـجويان بـراي    با هدف جايزة فناّوري: ج.

 ورود به عرصةكارآفريني

تقويـت هويـت ملّـي و رفـل       با هدف ارتقاي فرهنگ اسلامي ـ ايراني،  : د. جايزة فرهنگ 

 نيازهاي مادبي و اجتماعي دانشجويان

هـاي كارشناسـي،   شايان ذكر است كه ههار جايزة بالا در سه سطح به ترتيب متناظر با دوره

 شود.كارشناسي ارشد و دكتري هستند، به دانشجويان مشمو ِ اين مقاطل اعطا مي
 

 شوند؟ مند مي كدام سطح بهرهاي از جوايز يان دورة دكتري حرفهدانشجو .43

ــه  ــري حرف ــاد     اي در ســا  دانشــجويان دورة دكت ــارم تحصــيلي، مع ــا هه ــاي او  ت ه

پـنج  تـا هفـت ، معـاد  دانشـجويان دورة      هـاي   دانشجويان دورة كارشناسي و در سـا  

 شوند. كارشناسي ارشد محسوب مي
 

 گيرد؟ها در چه بازة زماني به دانشجويان تعلق ميجايزه .51

هـاي   سا  تحصيلي از جايزهد به مدد يكشون كه از سوي بنياد انتخاب مي دانشجوياني

و  فراينـد ارزيـابي  هـاي بعـد لازم اسـت مجـدد در      شوند و بـراي سـا   مند ميبنياد بهره

 گيرند.رقابت با ساير دانشجويان قرار
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 راجا((  هاي 

ها استفاده كرده باشود امكوان   چنانچه دانشجو در يك مقطع از تحصيل از اين جايزه .54

 استفاده مجدد در مقطع تحصيلي ديگر وجود دارد؟

هادر مقاطل تحصيلي مختلف وجـود نـدارد و    بله. محدوديتي براي استفاده از اين جايزه

دانشجو بتواند در هر سـا  تحصـيلي بـا دانشـجويان مشـابه خـود رقابـت كنـد،         هنانچه 

توانـد از ايـن   هـاي نخبگـاني، انتخـاب و مـي     كسب بيشترين امتياز از فعاليـت  درصورد

 مند شود.  ها بهرهجايزه
 

 هاي نخبگاني داراي امتياز برابري هستند؟آيا همة فعاليت .55

هـا اسـت بـه    ده شده بر اسـاس ميـزان اهميـت آن   هاي نخبگاني داامتيازهايي كه به فعاليت

يـن ها اختصاص همين دليه امتياز متفاوتي به فعاليت المللـي   داده شده است. مثلاً جشنوارة ب

نـوارة خـوارزمي در سـطح دانـش      خوارزمي اعتبار بيشتري نسبت آمـوزي دارد بـه    بـه جش

 همين دليه امتياز بيشتري به آن تخصي  داده خواهد شد.
 

 گيرد؟ آموزش چه نوع تسهيلاتي را در بر ميجايزة  .59

يـر       هاي آموزشي موفق هنانچه دانشجويي در فعاليت باشد اين جايزه بـا هـدف تسـهيه مس
گيـرد و شــامه   آموزشـي و توانمنـد ســازي دانشـجو در زمينــة آمـوزش بــه آن تعلـق مــي     

 تسهيلاد زير است:  
 الف. اعتبار توانمندسازي آموزشي

نظيـر   هاي آموزشـي مـرتبط   ها و كلاس ت دانشجو در كارگاهپ  از ارائه گواهي شرك
 شود.   زبان خارجي، رايانه و ... و ارائه مدارن مثبتة مالي به دانشجو پرداخت مي

 

 ياري ب. اعتبار آموزش

كه به دانشجويان مقطـل كارشناسـي ارشـد و دكتـري      اعتبار دستيار آموزشي استاد است

تخصصي پ  از پبيرش از سـوي يكـي از اعيـاي هيئـت علمـي دانشـگاه و براسـاس        
سـا    صـورد ماهانـه بـه مـدد دو نـي       كند به قراردادي كه دانشگاه با دانشجو منعقد مي

 شود.   شود كه مبل  آن توسط بنياد تأمين اعتبار مي تحصيلي پرداخت مي
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 شوند؟ مند مي دانشجويان چگونه از اعتبار توانمندي آموزشي بهره .51

هـاي   كـلاس هـا و  در كارگـاه دانشجو لازم است مدارن مثبتة مـالي مبنـي بـر شـركت     

نظير زبان خارجي، رايانه و ... را در سامانة ثريا بارگباري كند. پـ  از   آموزشي مرتبط

تأييد مدارن از سوي دانشگاه و تأييـد بنيـاد اسـتان مربوطـه مبلـ  مـبكور بـه دانشـجو         

 شود. پرداخت مي
 

  هوا شوركت   هاي آموزشي و كارگواه  باتوجه به اينكه دانشجويان در تابستان در كلاس .52

 مند شوند؟ عتبار توانمندسازي آموزشي بهرهتوانند از ا كنند مي مي

از ابتداي مهرماه تا پايـان شـهريور مـاه    و سا  تحصيلي  دانشجويان مشمو  به مدد يك

 .مند شوند در زمان مشموليت مي توانند از اين جوايز بهره( هر سا 
 

 مند شوند؟ ياري بهره توانند از اعتبار آموزش دانشجويان به چه نحوي مي .56

براي اخب اين جـايزه، دانشـجو بايـد دسـتيار آموزشـي يكـي از اعيـاي هيئـت علمـي          

صـورد پـ  از بارگـباري مـدارن مثبتـه       دانشگاه محه تحصيه خود باشـد، در ايـن  

مبني بر پبيرش دانشجو از سوي اعياي هيئـت علمـي   ( قرارداد بين دانشگاه و دانشجوو

ة ثريـا، مبلـ  مـبكور بـه دانشـجو      عنـوان دسـتيار آموزشـي در سـامان     دانشگاه متبـو  بـه  

 .شود پرداخت مي
 

التدريس در دانشگاه ديگوري تودريس كنود، آيوا ايون       صورت حق اگر دانشجويي به .55

 توان به عنوان دستيار آموزشي در نظر گرفت؟ فعاليت دانشجو را مي

دانشجو بايد زير نظر يكي از اعياي هيئت علمي دانشـگاه محـه تحصـيه خـود،     . خير

كنـد بـه    محه تحصيه براساس قراردادي كه دانشـگاه بـا ايشـان منعقـد مـي     در دانشگاه 

 .عنوان دستيار آموزشي فعاليت كند

 
 

گان  پرسش



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 66  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 توان دستيار آموزشي دانشگاهي غير از محل تحصيل خود بود؟ آيا مي .58

دانشجو بايد زير نظر يكي از اعياي هيئت علمي دانشـگاه محـه تحصـيه خـود،     . خير

كنـد بـه    قراردادي كه دانشـگاه بـا ايشـان منعقـد مـي     در دانشگاه محه تحصيه براساس 

 .عنوان دستيار آموزشي فعاليت كند
 

اي غيور از  توان از عضو هيئت علمي مؤسسهياري ميآيا براي دريافت اعتبار آموزش .53

 گرفت؟ محل تحصيل، پذيرش

يـه پـبيرش             خير، بـراي ايـن منظـور بايـد حتمـاً از يكـي از اعيـاي مؤسسـه محـه تحص

 كرد. دريافت
 

 گيرد؟ جايزة پژوهش چه نوع تسهيلاتي را در بر مي .91

هاي پژوهشي موفق باشد، اين جايزه بـا هـدف تسـهيه مسـير      هنانچه دانشجو در فعاليت
 پژوهشي و توانمند سازي آنان در زمينة پژوهش، شامه تسهيلاد زير است:

 اعتبار ارتباطات علمي الف.

هزينــة  خــارجي، كمــكهزينــة اشــتران نشــرياد علمـي داخلــي و   شـامه كمــك 

 هاي علمي، تسهيلاد خريد كتاب.عيويت در انجمن

 نامه يا رسالهب. اعتبار اجراي پايان

نامـه/   ها ، مواد مصرفي و .... در راسـتاي انجـام پايـان   به منظور تهيه ملزوماد، دستگاه
نامـه/ رسـاله اعتبـاري را در اختيـار      رساله، بنياد پ  از تصويب طرح پيشـنهادي پايـان  

 دهد.دانشجويان مشمو  قرار مي

 ج. اعتبار شركت در مجامع علمي داخلي

بـه منظـور شـركت دانشـجويان كارشناسـي      « شركت در مجامل علمي داخلـي »اعتبار 
هاي علمي درون كشـور   ها وهمراه با ارائة مقاله( وكارگاه ارشد و دكتري دركنفران 

ه براي هر دانشجو دوبـار در  ك شود و با هدف تسهيه ارتباطاد پژوهشي آنان اعطا مي

 نويسي در مجمل و نيز اسناد مثبتة مالي قابه پرداخت است. سا  و با ارائة گواهي نام
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 د. مجوزّ و اعتبار شركت در مجامع علمي خارجي

بـه منظـور شـركت دانشـجويان     « شركت در مجـامل علمـي خـارجي    و اعتبار مجوبز»

هاي علمـي خـارج ازكشـور وهمـراه بـا ارائـة        كارشناسي ارشد و دكتري دركنفران 

بار در سا  و بر اسـاس   كه يك مقاله( و با هدف تسهيه ارتباطاد پژوهشي آنان است

سـت. مجـوبز مـبكور    ا اعطـا نويسي در مجمل و تأييد استاد راهنما قابـه   اسناد مثبتة نام

هـاي علمـي    هـا و دوره  هاي علمي، به منظـور شـركت در كارگـاه    علاوه بر كنفران 

 .شود  نامة مجمل و تأييد مؤسسة متبو  نيز صادر مي خارج ازكشور با دعود

 ياري. اعتبار پژوهشهو 

اعتبار دستيار پژوهشي استاد است كه هنانچه دانشـجويان مقطـل كارشناسـي ارشـد و     

هاي پژوهشي مصوب اعياي هيئت علمـي دانشـگاه متبـو      ر يكي از طرحدكتري د

كنـد مبلغـي    همكاري داشته باشد براساس قراردادي كه دانشگاه با دانشجو منعقد مـي 

شـود كـه ايـن مبلـ  توسـط       صورد ماهانه به مدد يك سا  تحصيلي پرداخت مي به

 شود.   بنياد تأمين اعتبار مي

 يو. اعتبار فرصت مطالعاتي داخل

اين اعتبـار بـه منظـور ايجـاد ارتبـاط دانشـجويان دورة دكتـري بـا نهادهـاي علمـي و           

شود كه پ  از تصويب اسـتفاده از فرصـت مطالعـاتي     فناّورانة كشور به آنان اعطا مي

مـاه بـه    در مؤسسة متبو  و پبيرش از نهاد مقصد، به طور ماهانه و حداكثر به مدبد نُـه 

 شود.   دانشجوي مشمو  پرداخت مي
 ز. اعتبار فرصت مطالعاتي خارجي

اين اعتبار به منظور ايجاد ارتباط دانشجويان دورة دكتري بـا نهادهـاي علمـي و فناّورانـة     

شود كه پ  از تصـويب فرصـت مطالعـاتي در مؤسسـة      خارج ازكشور به آنان اعطا مي

جوي مـاه بـه دانش ـ   متبو  و پبيرش از نهاد مقصد، به طور ماهانه و حداكثر بـه مـدبد نُـه   

 211هاي معتبر با رتبـة كمتـر از    شود. اولويت نهاد مقصد با مؤسسه مشمو  پرداخت مي

گان  پرسش
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 راجا((  هاي 

ــه ــدي در رتب ــو     بن ــاتي، موض ــت موضــو  فرصــت مطالع ــاني و اولوي ــاي جه ــاي  ه ه

هـاي سـتادهاي راهبـردي توسـعة فنّـاوري معاونـت        داركشور وبر اساس فهرست اولويت

  علمي و فناّوري رياست جمهوري( است.
 بار هستة پژوهشيح. اعت

مطـابق مقـرراد مؤسسـه بـه     « گروه پژوهشي دانشـجويي »اين اعتبار به منظور تشكيه 

ك  يكي از اعياي گروه، دانشجوي كارشناسي ارشـد يـا دكتـري     گروهي كه دست

 يابد. نامه باشد، تعلق مي آيين  مشمو  اين
 

 ند شوند؟م توانند از اعتبار ارتباطات علمي بهره دانشجويان به چه نحوي مي .94

عيـويت  »، « اشتران نشرياد علمي داخلي و خـارجي »دانشجو مدارن مثبته مبني بر 

كنـد.   را در سامانة ثريا بارگباري مي«  هاي علمي خريد كتاب»و « هاي علمي در انجمن

پ  تأييد مدارن از سوي دانشگاه و تأييد بنياد استان مربوطه مبل  به حسـاب دانشـجو   

 شود.   واريز مي
 

 شود؟ كارشناسي ارشد در چند مرحله پرداخت ميكارشناسي/ نامة تبار اجراي پاياناع .95

نامـه و   شود. مرحلة او  پ  از اخب درس پايـان  اين اعتبار در دو مرحله به دانشجو اعطا مي

بارگباري مدرن تصويب موضو  پژوهش در سامانة ثريا و مرحلة دوم پ  از ثبت نمرة 

 شود.  سامانة ثريا به دانشجو اعطا ميدرس و بارگباري مدرن آن در 
 

 شود؟ اعتبار اجراي رسالة دكتري در چند مرحله پرداخت مي .99

شود. مرحلة او  پ  از اخب درس رسـاله و   اين اعتبار در سه مرحله به دانشجو اعطا مي

بارگباري مدرن تصويب موضو  پژوهش در سامانة ثريا ، مرحلة دوم در پايان سـا   

مرحلـة سـوم پـ  از ثبـت نمـرة درس و بارگـباري مـدرن آن در        او  اخب رساله و 

 شود.   سامانة ثريا به دانشجو اعطا مي
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 كارشناسي چه مقدار است؟ نامه در مقطع مبلغ پرداختي هر مرحله از اعتبار اجراي پايان .91

ــر   ــار براب ــة او  اعتب ــروه  111,711,3مرحل ــراي گ ــا  ب ــه و    ري ــوم پاي ــي و عل ــاي فن ه

نامه و بارگباري مـدرن   ها پ  از اخب درس پايان ريا  براي ساير گروه 2101110111

نامه در سامانة ثريا و مرحلة دوم به همين ميزان پ  از ثبـت نمـرة    تصويب موضو  پايان

 شود. درس و بارگباري مدرن آن در سامانة ثريا، به دانشجو اعطا مي
 

ارشود چوه    ناموه در مقطوع كارشناسوي    ايانمبلغ پرداختي هر مرحله از اعتبار اجراي پ .92

 مقدار است؟

ــر   ــار براب ــة او  اعتب ــراي گــروه  1101110111مرحل ــا  ب ــه و   ري ــوم پاي ــي و عل ــاي فن ه

نامه و بارگـباري مـدرن    ها پ  از اخب درس پايان ريا  براي ساير گروه 701110111

پ  از ثبـت نمـرة   نامه در سامانة ثريا و مرحلة دوم به همين ميزان  تصويب موضو  پايان

 شود. درس و بارگباري مدرن آن در سامانة ثريا، به دانشجو اعطا مي
 

 مبلغ پرداختي هر مرحله از اعتبار اجراي رساله در مقطع دكتري چه مقدار است؟ .96

ــر   ــار براب ــة او  اعتب ــراي گــروه  1101110111مرحل ــا  ب ــه و   ري ــوم پاي ــي و عل ــاي فن ه

هـا پـ  از اخـب درس رسـاله و بارگـباري مـدرن        ريا  براي ساير گروه 701110111

تصويب موضو  رساله در سامانة ثريا ، مرحلة دوم بـه همـين ميـزان در پايـان سـا  او       

ثبـت نمـرة درس و بارگـباري    پـ  از   به همـين ميـزان  نيز اخب رساله و در مرحلة سوم 

 شود. درن آن در سامانة ثريا، به دانشجو اعطا ميم
 

 

نامه يا رسالة خوود را در سوال قبول از برگزيوده شودن از       اگر دانشجو موضوع پايان .95

سوي بنياد به تصويب رسانده باشد و در سال مشموليت در حال انجوام رسواله خوود    

 شود؟   تواند از اين اعتبار بهره مند مي باشد مي
 بله.
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 محدوديتي در استفاده از اعتبار شركت در مجامع علمي وجود دارد؟آيا  .98

هاي آموزشـي داخلـي حـداكثر دوبـار و بـراي       اين جايزه براي مجامل علمي يا كارگاه

بـار در سـا  مشـموليت بـه دانشـجويان       مجامل علمي  يا كارگاه آموزشي خارجي يك

توانـد از ايـن    ي مـي شـود. دانشـجو درصـورت    ارشد و دكتري اعطا مـي  مقطل كارشناسي

منـد شـود كـه در همـايش مقالـه داشـته        هاي علمي بهره اعتبار براي شركت در همايش

 را در همايش ارائه كرده باشد. باشند و آن
   

هزينة شركت در مجامع علمي به دانشجوي مشمول اعطوا   در چه صورت اعتبار كمك .93

 شود؟ مي

دانشجو بايـد مـدارن خـود مبنـي بـر پـبيرش مقالـه از سـوي همـايش و شـركت در           

آموزشي را در سامانة ثريا بارگباري كنـد. پـ  از تأييـد مـدارن از      همايش و كارگاه

 شود.   سوي دانشگاه و تأييد بنياد استان مربوطه اعتبار به دانشجو پرداخت مي
 

 مند شوند؟ ياري بهره وهشتوانند از اعتبار پژ دانشجويان به چه نحوي مي .11

براي اخب اين جايزه، دانشجو بايد دستيار يكي از اعياي هيئـت علمـي دانشـگاه محـه     

قـرارداد بـين   وصـورد پـ  از بارگـباري مـدارن مثبتـه       تحصيه خود باشـد، در ايـن  

هاي پژوهشـي مصـوبب اعيـاي     مبني بر همكاري دانشجو در طرح( دانشگاه و دانشجو

عنوان دستيار پژوهشـي در سـامانة ثريـا، مبلـ  مـبكور بـه        متبو  بههيئت علمي دانشگاه 

 .شود دانشجو پرداخت مي

 
 

 يست؟چيار وي  شرايط عضو هيئت علمي براي فعاليت دانشجو به عنوان پژوهش .14

يار وي است يا بايد يك طرح تحقيقـاتي داشـته    عيو هيئت علمي كه دانشجو پژوهش

كمـك   داشته باشد و يادر تدوين يك كتاب نياز بـه  باشد يا در آزمايشگاه نياز به دستيار

 داشته باشد.
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 گرفته نشده است؟  كارشناسي در نظر براي دانشجويان ياري  چرا اعتبار پژوهش .15

بنياد در زمينة پژوهش انتظار زيادي از دانشجويان اين مقطل ندارد و سعي دارد بـه آنـان   

بـه همـين دليـه اعتبـار ارتباطـاد علمـي را       . كمك كند تا با فياي پژوهش آشنا شوند

 .براي آنان در نظر گرفته تا به آنان كمك كند تا با اين فيا آشنا شوند
 

 شود؟ اعتبار فرصت مطالعاتي براي چه مدت به دانشجو اعطا مي .19

 شود. براي حداكثر نه ماه واز زمان آغاز فرصت( به دانشجويان مشمو  اعطا مي
 

 ي از اعتبار فرصت مطالعاتي مورد نياز است؟مند چه مداركي براي بهره .11

دانشجو لازم است مدركي مبني بر تصويب درخواست دانشجو توسط دانشـگاه محـه   

تحصيه و پبيرش فرصـت مطالعـاتي از يكـي از نهادهـاي علمـي و فناّورانـة داخـه يـا         

 خارج از كشور را در سامانة ثريا بارگباري كند.    
 

 شرايطي بايد داشته باشد؟ مقصد فرصت مطالعاتي دانشجو چه .12

 هاي جهاني است. بندي در رتبه 211هاي معتبر با رتبة كمتر از  اولويت نهاد مقصد با مؤسسه
 

 موضوع فرصت مطالعاتي دانشجو چه شرايطي بايد داشته باشد؟ .16

ــو     ــاتي، موض ــو  فرصــت مطالع ــت موض ــت  اولوي ــاي اولوي ــاس   ه ــر اس ــور وب داركش

ــاوري رياســت  هــاي سـتـادهاي راهبــردي  فهرســت ــاوري معاونــت علمــي و فنّ توســعة فنّ

 جمهوري( است.
 

 هزينة فرصت مطالعاتي چقدر است؟ مبلغ كمك .15

هزينــة فرصــت مطالعــاتي داخــه كشــور بــراي دانشــجويان مجــرد ماهانــه  مبلــ  كمــك

ريـــا  اســـت. مبلـــ   1601110111ريــا  و بـــراي دانشـــجويان متأهـــه   1201110111

از كشور بـراي دانشـجويان مجـرد ماهانـه معـاد       هزينة فرصت مطالعاتي خارج  كمك

 دلار است. 1111دلار و براي دانشجويان متأهه ماهانه معاد  ريالي  1111ريالي 
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 راجا((  هاي 

 شود؟ اعتبار فرصت مطالعاتي چگونه پرداخت مي .18

هزينة سه ماه وبـدون توجـه بـه وضـعيت تأهـه دانشـجو( بـه         در مرحلة او ، مبل  كمك
شـود. در صــورد ارائــة   فرصــت پرداخـت مــي  الحسـاب پــيش از آغـاز   صـورد علــي 

هزينـة متـأهلي پرداخـت    التفـاود كمـك  مدارن مبني بر همراهي همسر در سفر، مابه
ماهه از دانشجو و تأييـد  هاي بعدي با دريافت گزارش سه ماهه هزينة سه  شود. كمك مي

شود. پ  از اتمام زمان فرصت و با اعلام مـدد كـه فرصـت و     دانشگاه، پرداخت مي
 هزينه پرداخت خواهد شد. ماندة كمك أييد دانشگاه، باقيت
 

 اگر زمان اعزام دانشجو به فرصت مطالعاتي در سال غيرمشموليت وي باشد چه بايد كرد؟ .13

دانشجو بايد در سالي كه مشمو  جايزه است ويا حـداكثر دو مـاه پـ  از آن سـا ( بـه      

 داشته باشد.مندي از اين جايزه را  فرصت اعزام شود تا امكان بهره
 

هواي تحصويلي بوراي     جوايزه  مندي از اعتبار فرصت مطالعاتي خارجي آيا امكان بهره .21

دانشجوياني كه از اعتبار فرصوت مطالعواتي ادارة بوورس وزارت علووم ، تحقيقوات و      

 اند وجود دارد؟   فناّوري استفاده كرده

مند شود  اين اعتبار بهرهتواند از  هاي تحصيلي شود مي هنانچه دانشجويي مشمو  جايزه. بله

 .كند ندارد و اين منافاتي با اعتبار پرداختي از سوي وزارد علوم پرداخت مي
 

هوا   باتوجه به اينكه ممكن است دانشجو در زمان تصويب پروپوزال مشمول ايون جوايزه   .24

ها را دريافت كند ولي دفاع نهوايي آن بعود از اتموام     نامه شود و مرحلة اول اعتبار پايان

 شود؟   ليت فرد انجام شود آيا مرحلة دوم اين اعتبار به فرد پرداخت ميمشمو
هـاي تحصـيلي باشـد و     هنانچه دانشجو در زمان تصويب پروپوزا  مشـمو  جـايزه   .بله

نامه يا رساله خود دفا  كنـد حتـي    مرحلة او  اعتبار را دريافت كند هرزمان كه از پايان
 ــ   ــيده باش ــان رس ــه پاي ــموليت آن ب ــدد مش ــياگــر م ــار را   د م ــة دوم اعتب ــد مرحل توان

 .كند دريافت
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 مطالعاتي داخل، چه معيارها و شرايطي وجود دارد؟ به منظور استفاده از اعتبار فرصت .25

هـاي   براي بهره مندي از اعتبار فرصت مطالعاتي داخـه، هنانچـه دانشـجو مشـمو  جـايزه     

. فناّورانة داخهِ كشور پبيرش دريافت كندتحصيلي باشد بايد از يكي از نهادهاي علمي و 

هنانچه دانشگاه محه تحصيه بـا فرصـت مطالعـاتي دانشـجو و محـه گبرانـدن فرصـت        

تواند از اين اعتبار استفاده  مطالعاتي موافقت كند و مقصد مورد تأييد بنياد باشد، دانشجو مي

هـاي   بـا اولويـت  هـاي مـرتبط    كند. براي استفاده از تسهيلاد فرصت مطالعـاتي، موضـو   

 .ي در اولويت استستادهاي راهبردي توسعة فناّوري معاونت علمي و فناّور
 

 شود؟ اعتبار هستة پژوهشي به چه منظوري اعطا مي .29

مطـابق مقـرراد   « گروه پژوهشـي دانشـجويي  »به منظور تشكيه « هستة پژوهشي»اعتبار 

  ايـن  كـ  يكـي از اعيـاي گـروه، دانشـجوي مشـمو        مؤسسه بـه گروهـي كـه دسـت    

 يابد. نامه باشد، تعلق مي آيين
 

 مبلغ اعتبار هستة پژوهشي به چه ميزان است؟ .21

مبل  اعتبار اعطايي به هستة پژوهشي كه يكي از اعياي گـروه، دانشـجوي كارشناسـي    

مبلـ  اعتبـار اعطـايي بـه     ريـا  و   111,111,51هاي تحصيلي باشد،  ارشد مشمو  جايزه

هـاي   گـروه، دانشـجوي دكتـري مشـمو  جـايزه     هستة پژوهشـي كـه يكـي از اعيـاي     

  ريا  است. 111,111,111تحصيلي باشد، 
 

هاي تحصيلي باشوند،   آيا اگر دو يا چند نفر از اعضاي گروه، دانشجوي مشمول جايزه .22

 اعتبار اعطايي به هستة پژوهشي افزايش خواهد يافت؟

تعداد دانشـجويان مشـمو    شود؛ لبا مقدار آن بر اساس  خير. اين اعتبار به هسته اعطا مي

 يابد. هاي تحصيلي عيو گروه، افزايش نمي جايزه
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 راجا((  هاي 

رشوتة پزشوكي   ... كوارورزي و  كارورزي، پويش  هاي دورهبا توجه به اينكه دانشجويان  .26

توان آن را به عنوان دستيار پژوهش يا آمووزش درنظور    مشغول به كار هستند، آيا مي

 گرفت؟

 ياري را انجام دهند. ياري يا پژوهش آموزشهاي  خير. حتماً بايد يكي از فعاليت
 

 گيرد؟ جايزة فناّوري چه نوع تسهيلاتي را در برمي .25

هاي فناّورانه و كارآفريني موفق باشد، ايـن جـايزه بـا هـدف      هنانچه دانشجو در فعاليت

سـازي دانشـجويان بـراي ورود بـه عرصـة       تسهيه مسـير فناّورانـه و نوآورانـه و توانمنـد    

 كند:  تسهيلاد زير را به دانشجويان صاحب استعداد برتر اعطا ميكارآفريني 
انودازي كسوب و كوار،     هواي آموزشوي راه  مندي كارآفريني )دورهالف. اعتبار توان

 تجاري سازي، حقوق مالكيت فكري و ...(

 شود. براي آشنايي دانشجويان با فياي فناّوري و كارآفريني به آنان اعطا مي

 ياريب. اعتبار فن

در يكـي از   ي مشمو  وكارشناسي ارشد و دكتري تخصصي(پ  از پبيرش دانشجو

تـيار  به عنـوان متبو   دانشگاههاي زايشي  شركت براسـاس قـراردادي كـه    فناّورانـه   دس

يـلي     كند مبلغي به دانشگاه با دانشجو منعقد مي صورد ماهانه به مدد يـك سـا  تحص

 شود. اعتبار ميشود كه اين مبل  توسط بنياد تأمين  پرداخت مي
 

 شوند؟ مند مي كارآفريني بهره مندي دانشجويان چگونه از اعتبار توان .28

هـاي آموزشـيِ فنّـاوري و     دانشجو لازم است مدارن مثبتـه مبنـي بـر شـركت در دوره    

كارآفريني را براي بارگباري در سامانة ثريا در اختيار دانشگاه قرار دهد. پـ  از تأييـد   

 شود. ن مربوطه مبل  مبكور به دانشجو پرداخت ميمدارن از سوي بنياد استا
 

 مند شوند؟ ياري بهره توانند از اعتبار فن دانشجويان به چه نحوي مي .23

هـاي زايشـي    براي اخب ايـن جـايزه، دانشـجو بايـد دسـتيار فناّورانـه در يكـي از شـركت        
بارگـباري مـدارن مثبتـه     پـ  از صـورد   دانشگاه محه تحصيه خـود باشـد، در ايـن   
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در يكــي از ي مشــمو  پــبيرش دانشــجومبنــي بــر ( قــرارداد بــين دانشــگاه و دانشــجوو
در سامانة ثريـا، مبلـ  مـبكور    فناّورانه  دستيار به عنوانمتبو   دانشگاههاي زايشي  شركت

 .شود به دانشجو پرداخت مي
 

مسوتقر در  بنيوان   هاي دانوش هاي علم و فناّوري و شركتتوان از طريق پاركآيا مي .61

 ياري استفاده كرد؟مندي از اعتبار فنآن براي بهره

هـاي زايشـي   براي اخب اين جـايزه دانشـجو بايـد دسـتيار فناّورانـه در يكـي از شـركت       

كه استاد ميزبان دانشجو در مركز رشد يـا  دانشگاه محه تحصيه خود باشد. در صورتي

 شد، بله.  پارن عل  و فناّوري وابسته به دانشگاه حيور داشته با
 

 گرفته شده است؟جايزة فناّوري با چه هدفي در نظر .64

جايزه فناّوري به منظور ورود دانشجويان بـه فيـاي كـارآفريني و آشـنا شـدن آنـان بـا        

 ت.بازار كار و فناّوري در نظر گرفته شده اس
 

 شود؟ اعتبار هستة فناّوري به چه منظوري اعطا مي .65

بنيـان وشـركت    منظور ايجاد شركتي نوپـاي دانـش   به« هستة فناّوري وكارآفريني»اعتبار 

مديرة آن، دانشـجوي مشـمو     زايشي از مؤسسة متبو ( است كه يكي از اعياي هيئت

 نامه باشد. آيين
 

 مبلغ اعتبار هستة فناّوري به چه ميزان است؟ .69

كه يكـي از اعيـاي گـروه، دانشـجوي كارشناسـي      فناّوري مبل  اعتبار اعطايي به هستة 

مبلـ  اعتبـار اعطـايي بـه     ريـا  و   5101110111هاي تحصيلي باشد،  جايزه ارشد مشمو 

هــاي  كــه يكــي از اعيــاي گــروه، دانشــجوي دكتــري مشــمو  جــايزهفنّــاوري هســتة 

 ريا  است.11101110111تحصيلي باشد، 
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 راجا((  هاي 

هاي تحصيلي باشند، آيوا   اگر دو يا چند نفر از اعضاي گروه، دانشجوي مشمول جايزه .61

 هستة فناّوري افزايش خواهد يافت؟اعتبار اعطايي به 

شود؛ لبا مقدار آن بر اساس تعداد دانشـجويان مشـمو     خير. اين اعتبار به هسته اعطا مي

 يابد. هاي تحصيلي عيو گروه، افزايش نمي جايزه
 

ياري الگوي مشخصوي   ياري و فن ياري، پژوهش براي قراردادهاي مربوط به آموزش .62

 از سوي بنياد وجود دارد؟  

هـا تهيـه كـرده اسـت امـا طبعـاً هـر دانشـگاه          بنياد الگويي را با كمك برخي از دانشگاه

 شرايط خاص خود را دارد و لازم است الگو را بر اساس شرايط خود ويرايش كند.
 

  گيرد؟ جايزة فرهنگ چه نوع تسهيلاتي را دربر مي .66

اـدبي    ـ اين جايزه با هدف ارتقاي فرهنگ اسلامي ايراني، هويت بخشي مليّ و رفل نيازهاي م
 كند: و اجتماعي دانشجويان تسهيلاد زير را به دانشجويان صاحب استعداد برتر اعطا مي

 الف. راتبة دانشجويي

صـورد ماهانـه و در ازاي كـار دانشـجويي بـه منظـور تـأمين بخشـي از          مبلغي بـه 
ور اينكـه دانشـجويان مقطـل    شـود. بـه منظ ـ   هاي تحصيه به دانشجو اعطا مـي هزينه

كارشناسي ارشد و دكتري به اين مبلـ  اكتفـا نكننـد و بيشـتر بـه دنبـا  اسـتفاده از        
يـاري( باشـند اعتبـار ايـن      يـاري و فـن   يـاري ، پـژوهش   هاي ديگر وآموزش جايزه

 جايزه در اين مقاطل نسبت به مقطل كارشناسي كاهش يافته است.
 

 ب. وديعة اجارة مسكن

الحسـنه بـه    از ظرفيت صندوق رفاه دانشجويي مبلغـي بـه صـورد قـر     با استفاده  
گيرد. ايـن مبلـ  بعـد    عنوان تأمين وديعة مسكن در اختيار دانشجويان متأهه قرار مي

 شود.آموختگي از سوي دانشجو بازپرداخت مي از دانش

 ج. هدية ازدواج

منـوط بـه   شـود و   اين هديه با هدف ترغيب سنت حسنة تشكيه خـانواده اعطـا مـي   
 ازدواج در سا  مشموليت دانشجوست.
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 فرهنگي ود. اعتبار سفرهاي زيارتي 

كند بلكه ايـن اعتبـار بـه صـورد      بنياد اعتبار مربوط به اين جايزه را به فرد اعطا نمي
 شود. متمركز از طريق معاونت فرهنگي بنياد هزينه مي

 

 راتبة دانشجويي چيست؟شرايط لازم براي استفاده از اعتبار مربوط به  .65

سـاعت بـه ترتيـب     6و  11،  21ازاي دريافت اين مبل ، ماهانـه    دانشجويان مشمو  بايد در

دانشجويان مقطـل كارشناسـي، كارشناسـي ارشـد و دكتـري كاردانشـجويي در دانشـگاه        

محه تحصيه خود داشته باشند و دانشگاه گزارش آن را هـر دو مـاه يـك بـار در سـامانة      

 .بارگباري كندثريا 
 

 مندي از راتبه چيست؟ كارهاي دانشجويي براي بهره مصاديق .68

كـار در   ان بـه تـو  هـا مـي   اند كه از جملـة آن  ها تعريف شده كارهاي دانشجويي در دانشگاه

 كار در رستوران ، كار در مركز رايانه ، كار در خوابگاه و ... اشاره كرد.كتابخانه ،
 

هواي خصوصوي غيرمورتبط بوا دانشوگاه انجوام       شركتكه دانشجويان در كاري راآيا .63

راتبوة  »منودي از  توان به عنووان سواعات كوار دانشوجويي بوراي بهوره      دهند مي مي

 محسوب كرد؟« دانشجويي

نامه اين است كه دانشـجو از محـيط دانشـگاه خـارج نشـود و كـار       روح حاك  بر آيين

 دانشجويي خود را در همان محيط واز قبيه آزمايشگاه، كتابخانه و ...( انجام دهد.  
 

 شود؟ راتبة دانشجويي به چه شكلي پرداخت مي .51

مـاه او  و در   2سا  تحصيلي در دو قسط ودر پايان ماه او  مربـوط بـه    اين راتبه در هر ني 

تـقي  از سـوي بنيـاد و از طريـق كـارد        مـاه بعـد( بـه    7/2پايان ماه سوم مربوط به  طـور مس

ازاي دريافـت ايـن     شود. دانشجويان مشمو  بايد در بانكي به دانشجويان برگزيده اعطا مي

ســاعت كاردانشــجويي بــه ترتيــب بــراي مقطــل كارشناســي ،   6و  11،  21مبلــ ، ماهانــه 

ارشــد و دكتــري در دانشــگاه محــه تحصـيـه خــود داشـتـه باشـنـد و دانشــگاه   كارشناســي

گان  پرسش
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سا  در سامانة ثريا بارگباري كنـد. معرفـي دانشـجو بـه عنـوان       گزارش آن را در پايان ني 

يـ   يـلي بايـد ا    متقاضي كار دانشجويي براي هر ن نجـام شـود. بـراي دانشـجويان     سـا  تحص

نـد ازدواج دانشـجوي مشـمو  از طريـق سـامانة ثريـا در اختيـار بنيـاد          متأهه لازم است س

 قرارگيرد.
 

كنود   يواري اسوتفاده موي    يواري يوا فون    ياري ، پژوهش آيا فردي كه از اعتبار آموزش .54

 مند شود؟ كار دانشجويي از راتبة دانشجويي هم بهره تواند در قبال مي

يـا  « يـاري  فـن »، «يـاري  پـژوهش »، «يـاري  آمـوزش »انچه دانشجو مشمو  اعتبار خير. هن

 يابد. باشد اين راتبه به او تعلق نمي« فرصت مطالعاتي داخلي يا خارجي»
 

 نحوة اعطاي وام وديعة مسكن به دانشجويان مشمول به چه نحو انجام مي شود؟ .55

همـين منظـور بنيـاد اسـامي      بـه . شـود  اين جايزه صـرفاً بـه دانشـجويان متأهـه اعطـا مـي      

ــه صــندوق  ــاه دانشــجويي در وزارد علــوم  دانشــجويان مشــمو  را ب وزارد / هــاي رف

كند و هماهنگي لازم براي پرداخـت ايـن جـايزه از طريـق صـندوق       بهداشت اعلام مي

دانشجو مـدارن مربـوط   در نهايت . دهد رفاه دانشگاه به دانشجويان را با آنان انجام مي

شـود.   منـد مـي   كنـد و از وام بهـره   را به صندوق رفاه دانشگاه ارائـه مـي   به اجارة مسكن

تـا پايـان   ( در دورة مشـموليت دانشـجو  وتواند از اين جايزه از زمان دريافت  دانشجو مي

 .  مند شود دورة تحصيه در آن مقطل بهره
 

 شود؟ آيا هدية ازدواج به همة مشمولان متأهل اعطا مي .59

شـود كـه تـاريخ عقدشـان در سـا        مشـمولاني اعطـا مـي    خير. هدية ازدواج صـرفاً بـه  

 تحصيلي مشموليت باشد.
 

تواننود دو بوار از وام    آيا اگر زوج و زوجه هر دو مشمول جايزة تحصيلي باشوند موي   .51

 وديعة مسكن استفاده كنند؟

 يابد. اي تعلق مي خير. صرفاً يك وام وديعة مسكن به هنين خانواده
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 مندي دانشجو از وام وديعة مسكن چقدر است؟ بهرهمدت زمان  .52

تواند از زمان دريافت ودر دورة مشموليت دانشجو( تـا پايـان دورة تحصـيه     دانشجو مي

 مند شود. در آن مقطل از اين اعتبار بهره
 

 مدارك مورد نياز براي دريافت هديه ازدواج چيست؟ .56

بايـد اسـناد ازدواج خـود را     هنانچه دانشجو در سا  مشموليت خود ازدواج كرده باشد

 در سامانة ثريا بارگباري كند.
 

 شوند؟ ياري سابقة شغلي محسوب مي ياري و فن ياري ، پژوهش آيا آموزش .55

يـاري،   يـاري و فـن   ياري ، پـژوهش  مندي دانشجو از اعتبار آموزش بله. در صورد بهره

 شود. براي وي بيمة اشتغا  لحاظ مي
 

 دارد؟بيمة اشتغال چه مزايايي  .58

 ، كلـي  مسـتمري ازكارافتـادگي  ،  مسـتمري بازنشسـتگي   مزاياي بيمة اشتغا  عبارتنـد از: 

 مستمري بازماندگان و مستمري ازكارافتادگي جزئي
 

 يابد؟   آيا به همة مشمولان جوايز تحصيلي، بيمة تكميلي تعلق مي .53

 بله.
 

 تفاوت خدمات درماني بيمة تكميلي و بيمة پايه چيست؟ .81

هاي درماني ناشـي از بيمـاري و يـا حادثـه كـه       بيمة تكميلي براي جبران بخشي از هزينه

نبـوده،  ...( تأمين اجتماعي، خدماد درمـاني، ايرانيـان، سـلامت و   وگر پايه  در تعهد بيمه

كند يـا   بيمة مكمه درمان تعهداتي را كه بيمة پايه تقبه نمي. گيرد مورد استفاده قرار مي

يابدكـه داراي   كند و به افـرادي اختصـاص مـي    شود، تقبه مي قبه ميبخشي از آن را مت

 .  بيمة پايه هستند
 

گان  پرسش
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تووان در زموان فرصوت مطالعواتي از اعتبوار راتبوة دانشوجويي يوا اعتبوارات           آيا مي .84

 كرد؟ ياري استفاده ياري و فن ياري ، پژوهش آموزش

خير. با توجـه بـه اينكـه ايـن اعتبـاراد بـه ازاي كـار دانشـجويي يـا انجـام خـدماتي در            

شود از آغاز فرصت مطالعاتي به دليه عدم حيـور   دانشگاه محه تحصيه پرداخت مي

 شود.   دانشجو در دانشگاه محه تحصيه، اين اعتباراد پرداخت نمي
 

 هايي هستند؟چه جايزهيافته به دانشجويان دورة كارشناسي  هاي اختصاصجايزه .85

  هاي جدو  زير درنظر گرفته شده است: براي دانشجويان دورة كارشناسي جايزه
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 كارشناسي ارشد چيست؟هدف از اعطاي اين جوايز به دانشجويان مقطع  .89

تسهيلاد ارائه شده در اين جـوايز و در ايـن سـطح بـراي ايـن افـراد، بيشـتر در جهـت         

 .كارآفريني استآموزشي ، پژوهشي ، فناّورانه وهاي  توانمندكردن آنان در حوزه

هوايي  يافته به دانشوجويان دورة كارشناسوي ارشود چوه جوايزه      هاي اختصاصجايزه .81

 هستند؟

 گرفته شده است:هاي جدو  زير درنظرهدورة كارشناسي ارشد جايز براي دانشجويان

  

 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات نوع جايزه رديف

 در سا  مشموليت ريا  101110111 مندي آموزشي اعتبار توان آموزش 1

2 

 پژوهش

 در سا  مشموليت ريا  101110111 اعتبار ارتباطاد علمي

 نامة كارشناسي اعتبار اجراي پايان 3

 ريا   501110111

 هاي فني و علوم پايه( وگروه

 ها( ريا  وسايرگروه 101110111

 در سا  مشموليت

 در سا  مشموليت ريا  101110111 مندي كارآفريني اعتبار توان فناّوري 1

7 

 فرهنگ

 

 راتبة دانشجويي
 ريا  ومجرد(107110111

 ريا  ومتأهه( 207110111

 21به طور ماهانه، به ازاي 

  كارماهانه ساعت

 وبه مدد نه ماه(

 مطابق مقرراد بنياد بيمة تكميلي 6
فرد بايد داراي بيمة پايه 

 باشد.

 در سا  مشموليت ريا  2101110111 هدية ازدواج 5

 وديعة اجارة مسكن 6

 ريا  وتهران( 27101110111

 ريا   17101110111

 وساير شهرها(

مندي در سا   بهره

حساب   مشموليت و تصفيه

 آموختگي در زمان دانش

3 
ها و سفرهاي زيارتي و  اعتبار برنامه

 گري گردش

 ريا  وداخلي( 301110111

 ريا  وخارجي( 1101110111
 در سا  مشموليت

گان  پرسش
گان  پرسش
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 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات نوع جايزه رديف

1 
 آموزش

 ريا  701110111 ياري اعتبار آموزش
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  701110111 مندي آموزشي اعتبار توان 2

3 

 پژوهش

 ريا  701110111 ياري پژوهشاعتبار 
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  701110111 اعتبار ارتباطاد علمي 1

 نامه اعتبار اجراي پايان 7

ريا   2101110111

 هاي فني و علوم پايه( وگروه

ريا   1101110111

 ها( وسايرگروه

 در سا  مشموليت

6 
علمي اعتبار شركت در مجامل 

 داخلي
 ريا  301110111

 دوبار 

 ودر سا  مشموليت(

5 
مجوبز و اعتبار شركت در مجامل 

 علمي خارجي
 ريا  2101110111

 بار  يك

 ودر سا  مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  5101110111 اعتبار هستة پژوهشي 6

3 

 فناّوري

 ريا  701110111 ياري اعتبار فن
 به طور ماهانه 

 ماه( وبه مدد نهُ

 در سا  مشموليت ريا  701110111 كارآفريني مندي اعتبار توان 11

  در سا  مشموليت  ريا  5101110111 اعتبار هستة فناّوري وكارآفريني 11
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 توضيحات  سقف اعتبار تسهيلات نوع جايزه رديف

12 

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي
 ريا  ومجرد( 101110111

 ( ريا  ومتأهه 107110111

به طور ماهانه، به ازاي 

 ساعت كار ماهانه  11

 وبه مدد نهُ ماه(

 مطابق مقرراد بنياد بيمة تكميلي 13
فرد بايد داراي بيمة 

 پايه باشد.

 در سا  مشموليت ريا  2101110111 هدية ازدواج 11

 وديعة اجارة مسكن 17

 ريا  وتهران( 27101110111

ريا  وساير  17101110111

 شهرها(

مندي در سا   بهره

و  مشموليت

حساب در زمان  تصفيه

 آموختگي دانش

16 
ها و سفرهاي زيارتي و  برنامه

 گري گردش

 ريا  وداخلي( 301110111

 ريا  وخارجي( 1101110111
 در سا  مشموليت

 
 هستند؟هايي يافته به دانشجويان دورة دكتري چه جايزه هاي اختصاصجايزه .82

 هاي جدو  زير درنظر گرفته شده است: هبراي دانشجويان دورة دكتري جايز
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 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات نوع جايزه رديف

1 

 آموزش

 ريا  301110111 ياري اعتبار آموزش
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

2 
مندي  اعتبار توان

 آموزشي
 در سا  مشموليت ريا  601110111

3 

 پژوهش

 ريا  301110111 ياري اعتبار پژوهش
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  501110111 اعتبار ارتباطاد علمي 1

7 
اعتبار اجراي رسالة 

 دكتري

 ريا   3101110111

 هاي فني و علوم پايه( وگروه

 ها( ريا  وسايرگروه 1701110111

 در سا  مشموليت

6 
شركت در مجامل اعتبار 

 علمي داخلي
 دوبار ودر سا  مشموليت( ريا  301110111

5 
مجوبز و اعتبار شركت 

 در مجامل علمي خارجي
 ريا  2701110111

 بار  يك

 ودر سا  مشموليت(

6 
اعتبار اعزام به فرصت 

 مطالعاتي داخلي

 ريا  ومجرد( 1201110111

 ريا  ومتأهه( 1601110111

 به طور ماهانه 

 سا  مشموليت(ودر 

3 

مجوبز و اعتبار اعزام به 

فرصت مطالعاتي 

 خارجي

 دلار ومجرد( 1111معاد  ريالي 

 دلار ومتأهه( 1111معاد  ريالي 

 به طور ماهانه 

 ودر سا  مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  11101110111 اعتبار هستة پژوهشي 11
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 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات نوع جايزه رديف

11 

 فناّوري

 ريا  301110111 ياري اعتبار فن
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

12 
اعتبار 

 كارآفريني مندي توان
 در سا  مشموليت ريا  601110111

13 
اعتبار هستة فناّوري 

 وكارآفريني
 در سا  مشموليت ريا  11101110111

11 

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي
 ريا  ومجرد( 6110111

 ريا  ومتأهه( 102110111

 6به طور ماهانه، در ازاي 

ساعت كار ماهانه وبه مدد 

 نهُ ماه(

 مطابق مقرراد بنياد بيمة تكميلي 17
فرد بايد داراي بيمة پايه 

 باشد.

 در سا  مشموليت ريا  2101110111 هدية ازدواج 16

 وديعة اجارة مسكن 15
 ريا  وتهران( 27101110111

 ريا  وساير شهرها( 17101110111

مندي در سا   بهره

مشموليت و تصفيه حساب 

 آموختگي در زمان دانش

16 
ها و سفرهاي زيارتي  برنامه

 گري وگردش

 ريا  وداخلي( 301110111

 ريا  وخارجي( 1101110111
 در سا  مشموليت

 
توانند از همة تسهيلاتي كوه در هور جوايزه وجوود دارد      آيا دانشجويان برگزيده مي .86

 مند شود؟ بهره

تواننـد از همـة تسـهيلاد هريـك از ههـار جـايزة آمـوزش ،         دانشجويان مشـمو  مـي  

هر دانشجو مجاز اسـت از بـين سـه اعتبـار      اما پژوهش ، فناّوري و فرهنگ استفاده كنند

هسـتة  »فقـط از يكـي و از بـين دو اعتبـار     « يـاري  فن»و « ياري پژوهش»، «ياري آموزش»

 مند شود. نيز فقط از يكي در هر سا  بهره« هستة فناّوري و كارآفريني»و « پژوهشي

گان  پرسش



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 66  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

هوا  توانود از ايون جوايزه   كه هر دانشجو در يك مقطع از تحصويل موي   تعداد دفعاتي .85

 كند، چند مورد است؟ استفاده

هـا   توانـد هرسـاله از جـايزه   اگر هر سا  در قياس با ساير دانشجويان برگزيده شود، مـي 

 مند شود.بهره
 

 نقش دانشگاه در اجراي اعطاي جايزة تحصيلي به چه نحوي است؟   .88

واگـبار  هـا   نامه را بـه دانشـگاه   صورد تدريجي اجراي اين آيين بنياد درصدد است تا به

هـا انجـام شـود و     كند به نحوي كه پرداخت اعتبار هر سـاله از سـوي بنيـاد بـه دانشـگاه     

ها مطابق با مقرراد و ضـوابط بنيـاد، اقـدام بـه گـزينش و انتخـاب دانشـجويان         دانشگاه

نامـه   مشمو  و پرداخت تسهيلاد به آنان كنند و بنيـاد صـرفاً بـر اجـراي صـحيح آيـين      

براي تحقق به اين هـدف، بنيـاد رونـدي تـدريجي را درنظـر      نظارد داشته باشد، ليكن 

 گرفته است تا ظرف دو سه سا  اين واگباري اختيار رخ دهد.
 

هواي آتوي نيوز اسوتمرار       هاي تحصيلي چنانچه بتواند در سال نامة جايزه اجراي آيين .83

 تواند مفيد باشد، آيا در اين زمينه تدبيري انديشيده شده است؟ داشته باشد مي

كنـد و تحقـق    بينـي مـي   را هر ساله در بودجة خود پـيش   بنياد اعتبار مربوط به اين جايزه

همچنـين  . اين امر مستلزم تصويب بودجة بنياد از سوي مجلـ  شـوراي اسـلامي اسـت    

هـاي ديگـري از قبيـه حمايـت مـالي سـاير        دنبا  اين است تا از مكانيزم در اين زمينه به

 .  ستفاده كندها و حتي اشخاص خيبر ا سازمان
 

 يافته به هر دانشگاه براساس چه معيارهايي بوده است؟ سهمية اختصاص .31

هـاي گبشـته    ها با استفاده از آمار سا  بنياد براساس ميزان تجمل دانشجويان در دانشگاه

بـر   كرده اسـت. هـا  ام به تخصي  سـهميه بـه دانشـگاه   و نيز بودجة سا  جاري خود، اقد

دانشگاه كشور، سهمية اختصاصي تخصي  داده شـده اسـت.     31اين اساس به حدود 
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هاي تحصيلي بنيـاد در سـا  تحصـيلي     شايان ذكر است تعداد دانشجويان مشمو  جايزه

 % افزايش داشته است.  51، نسبت به سا  تحصيلي پيش از آن، حدود 1333ـ31
 

انشوجوي مقطوع   سهمية اعلام شده از سوي بنيواد بوه دانشوگاه بوا توجوه بوه حجوم د        .34

آيا بهتور  . ها وجود دارد بسياركم است ارشد و دكتري كه در برخي دانشگاه كارشناسي

 نيست اين سهمية متناسب با حجم دانشجويان هر دانشگاه تخصيص يابد؟

رو اسـت رويكـردي كـه در تخصـي       باتوجه به اينكه بنياد بـا محـدوديت منـابل روبـه    

ها نيست بلكه بنياد براسـاس   جمعيت دانشجويي دانشگاهها دارد ميزان  سهميه به دانشگاه

هــا را  انـد ايـن سـهميه    كـه شـرايط اوليـه بنيـاد را كسـب كـرده       اي از دانشـجويان  جامعـه 

نـد بـه سـمت    توا كـه مـي  كنـد ايـن جامعـه را تـا آنجا     لاش مـي تخصي  داده است و ت

ين بيشـتر  1333ـ ـ31كـه در سـا  تحصـيلي     ؛ بـه طـوري  كندتحصيلاد تكميلي بزرگتر

 هاي تحصيلاد تكميلي بوده است. حج  افزايش، مربوط به دوره
 

شوند يوا سايردانشوجويان    ها، مشمول اين جوايز مي آيا تنها دانشجويان روزانة دانشگاه .35

 مند شوند؟ توانند از اين جوايز بهره نيز مي...( حضوري و  شبانه، نوبت دوم، نيمه)

كننـد و نـو     طبق معيارهاي بنياد معرفي ميها  ملان بنياد دانشجوياني است كه دانشگاه

 .نظام آموزشي دانشجويان مبناي عمه بنياد نيست
 

 هاي استعداد درخشان وزارت علوم وحدت روش دارد؟   نامه نامه با آيين آيا اين آيين .39

سازي برسد و آمـادگي ايـن را    بنياد درصدد است كه با دو وزارتخانه به توافق و يكسان

سـند راهبـردي كشـور در امـور نخبگـان كـه مصـوب شـوراي عـالي          دارد تا بر اساس 

امـا بايـد توجـه داشـت كـه      . انقلاب فرهنگي است، تعاريف را با وزارتين يكسان كنـد 

ها نيست و هر دانشـگاه مناسـب بـا ماهيـت      تعاريف يكسان دليه بر مشابه بودن شاخ 

 .هاي خود را استخراج كند آن دانشگاه بايد شاخ 

 

گان  پرسش



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 31  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

ها در نظر گرفته شده انعطافي هم وجوود دارد توا    كه براي دانشگاه هايي آيا در سهميه .31

 چنانچه دانشگاه به مورد خاص برخورد كرد بتواند از آن استفاده كند؟

و ( مبني بر حيور دانشجويان مسـتعدبرتر وظرفيت هر دانشگاه باتوجه به پيشينة دانشگاه 

نامـه تعيـين شـده     تسـهيلاد ايـن آيـين    منـدي از  با توجه به منابل اعتباري بنياد براي بهره

ليكن اگر در حد يكي دو نفـر دانشـجوي خـاص و قابـه رقابـت در دانشـگاهي       . است

 .كند وجود داشته باشد بنياد سوابق آنان را نيز بررسي مي
 

آيا توجهي كه بنياد به دانشجويان دورة تحصيلات تكميلي دارد با دانشوجويان مقطوع    .32

 كارشناسي يكي است؟

بنياد توجه ويژه به دانشجوياني كه در تحصيلاد تكميلـي هسـتند دارد، بـه همـين     . خير

گرفتـه اسـت   ارشـد و دكتـري در نظر   طل كارشناسياي كه براي مق دليه افزايش سهميه

ــه ســمت    بيشــتر از مقطــل كارشناســي اســت و قصــد دارد حمايــت از دانشــجويان را ب

 .تحصيلاد تكميلي افزايش دهد
 

كوه   اي هاي متفاوتي وجوود دارد و ميوزان سوهميه    ها رشته دانشگاه باتوجه به اينكه در .36

هاي مختلوف و   كم است، مقايسة دانشجويان رشتهياد به دانشگاه تخصيص داده بسياربن

 پذير است؟ انتخاب آنان به چه نحوي امكان

كنـد و طبعـاً در آن    اي اسـت كـه دانشـگاه تصـويب مـي      نامه اين موضو  براساس آيين

 .كند ها را لحاظ مي رشتهاقتيائاد 
 

 ها به سامانة ثريا به چه نحوي است؟   نحوة دسترسي دانشگاه .35

كند و كلمة عبـور آن   ها يك كاربري در سامانة ثريا تعريف مي بنياد براي همة دانشگاه

دهد تا كارشناسان مربوطه در هر دانشـگاه بتواننـد بـه ايـن      را در اختيار دانشگاه قرار مي

 .اشته باشندسامانه دسترسي د
 



 

 
 

گان 31  پرسش

اسوت يوا افتخوار     هاي قبل بوده كه مشمول جوايز تحصيلي بنياد در سال آيا دانشجوياني .38

 شوند؟   نامه جديد مشمول جوايز مي تأييد بنياد داشته باشند، براساس آيينمورد

هنانچه در بين همگنان خود در دانشگاه بررسي شوند و بيشترين امتيـاز را كسـب كننـد    

 .مند شوند توانند از اين جوايز بهره مي
  

كشور، سهمية اختصاص يافته به هور  هايكمي متفاوت دانشگاهكيفي و با توجه به سطح .33

 شود؟مندي دانشجويان مشمول چگونه محاسبه مي دانشگاه براي بهره

سـا    7سهميه اختصاص يافته به هر دانشگاه بر اساس ميـانگين تعـداد دانشـجويان برتـر     

هـا ابـلاغ   در دانشگاه كه سوابق آن در بنياد موجود است محاسبه و بـه دانشـگاه   گبشته

 شود.  مي
 

 شود؟نامه ميآيا دانشگاه آزاد اسلامي نيز مشمول اين آيين .411

شود و سهمية آن دانشگاه وبراي همة واحدهاي آن( به سـتاد مركـزي   بله، محسوب مي

 دانشگاه اعلام شده است.
 

اي كوه توسوط معاونوت    نامه، آيا جوايز قبلي مانند پژوهانوه آيينباتوجه به ابلاغ اين  .414

 شده است، پا برجا است؟علمي به دانشجويان مقطع دكتري اختصاص داده مي

نامه،هيچ وجه ديگـري نـه از سـوي بنيـاد و نـه از سـوي معاونـت بـه          با اجراي اين آيين

 شود.دانشجويان اعطا نمي



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 32  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 
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 ها پيوست
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 راجا((  هاي 
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 1پيوست 

هاي تحصيلي به  نامة اعطاي جايزه آيين

 دانشجويان صاحب استعداد برتر
  



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 36  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 
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 مقدمه

، 3ـ ـ1ـ ـ2، 1ـ ـ1ـ ـ1ملّـي  هـاي   اساسنامة بنياد مليّ نخبگان و در اجراي اقـدام  3مادبة  1به استناد بند 

از سند راهبردي كشور در امور نخبگان و به منظور هدايت هدفمنـد دانشـجويان    2ـ2ـ2و  1ـ1ـ2

يـن      ها، پژوهشـگاه  صاحب استعداد برتر در دانشگاه نامـة اعطـاي    هـا و مراكـز فنّـاوري كشـور، آي

 شود: هاي تحصيلي مطابق مواد زير تدوين مي جايزه

 ها   : تعريف4مادةّ

 شود: نامه رعايت مي هاي زير در اين آيين رعايت اختصار، تعريفبراي 

 ي نخبگان است.منظور بنياد ملّالف. بنياد: 

 منظور وزارد علوم، تحقيقاد و فناّوري است.ب. وزارت علوم: 

 منظور وزارد بهداشت، درمان و آموزش پزشكي است.وزارت بهداشت:  ج.

كـه مطـابق    لي، پژوهشـي و فنّـاوري كشوراسـت   منظور هريك از مراكز آموزش عـا  د. مؤسسه:

ضوابط وزارد علوم، وزارد بهداشت يا شوراي عالي انقلاب فرهنگي بـه فعاليـت مشـغو     

 هستند.

 : هدف5مادةّ

 نامه به شرح زير است: هدف از اجراي اين آيين

 هاي علمي خود هاي تخصصي فعاليت الف. هدايت دانشجويان صاحب استعداد برتر در زمينه

 كشور هاي پشتيباني از فعاليت نخبگاني دانشجويي در سطح مؤسسهب. 

 ج. رفل موانل پيشرفت اجتماعاد نخبگاني دانشجويي

 د. طراحي روند رشد تدريجي و پيوستة دانشجويان صاحب استعداد برتر در مسير نخبگي

 

 

 

د برتر نامه اعطاي جايزه آيين تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 36  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 : جايزة تحصيلي9مادةّ

برتـر در مقـاطل مختلـف تحصـيلي،     بنياد هرساله به تعـدادي از دانشـجويان صـاحب اسـتعداد     

 كند: ايراني اعطا مي ـ هايي را در ههار دستة زير و به نام يكي از دانشمندان اسلامي جايزه

با هدف تسـهيه مسـير آموزشـي و هـدايت دانشـجويان بـراي ورود بـه         جايزة آموزش: الف.

 عرصة آموزش

ن براي ورود بـه عرصـة   با هدف تسهيه مسير پژوهشي و هدايت دانشجويا جايزة پژوهش: ب.

 پژوهش

با هدف تسهيه مسير فناّورانه و نوآورانه و هـدايت دانشـجويان بـراي ورود     جايزة فناّوري: ج.

 به عرصةكارآفريني

تقويـت هويـت ملّـي و رفـل       با هـدف ارتقـاي فرهنـگ اسـلامي ـ ايرانـي،      : د. جايزة فرهنگ

 نيازهاي مادبي و اجتماعي دانشجويان

 
 شناسايي دانشجويان برگزيده : معيارهاي1مادةّ 

هـاي زيـر و حـائز بيشـترين      ك  يكي از ويژگي نامه بايد داراي دست دانشجويان مشمو  آيين

 هاي نخبگاني باشند: امتياز از فعاليت

آمـوزي وبـا    هاي طـلا، نقـره و برنـز كشـوري از المپيادهـاي ملّـي دانـش        الف. دارندگان نشان

 معرفي وزارد آموزش و پرورش(

هـــاي سراســـري ورود بـــه مؤسســـه هـــاي كشـــور در مقـــاطل   رگزيـــدگان آزمـــونب. ب  

اي بر اساس نمرة تراز آزمـون بـيش    ارشد ناپيوسته و دكتري حرفه كارشناسي،كارشناسي

كننـدگان در آزمـون و بـا معرفـي وزارد      انحراف معيار از ميانگين كـه شـركت   7/2از 

 علوم، يا وزارد بهداشت يا دانشگاه آزاد اسلامي(
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هاي او  تا سوم كشوري از المپيادهاي ملّـي دانشـجويي وبـا معرفـي وزارد      ج. دارندگان رتبه

  علوم و وزارد بهداشت حسب مورد(

هــاي پزشــكي،  كــارورزي، دســتياري در رشــته هــاي جــامل، پــيش د. برگزيــدگان آزمــون  

ــا معرفــي وزارد    دنــدان پزشــكي و داروســازي و دســتياري فــوق تخصصــي پزشــكي وب

 بهداشت(

 نامة شناسايي دانشجويان ممتاز( . دانشجويان ممتاز مؤسسه ومطابق مفاد آيينهـ 

ارشـد و   نمونـه در مقـاطل كارشناسـي، كارشناسـي    و. برگزيدگان مرحلة كشوري دانشجويان 

 دكتري وبا معرفي وزارد علوم  يا وزارد بهداشت و تأييد بنياد(

هــاي علمــي، پژوهشــي و فناّورانــه مــورد تأييــد بنيــاد ومطــابق مفــاد  ز. برگزيــدگان جشــنواره 

 هاي مليّ( نامة شناسايي و تأييد جشنواره آيين

نامـة پشـتيباني از برگزيـدگان مسـابقاد      مطابق مفـاد آيـين  هاي قرآني و ح. برگزيدگان مسابقه 

 هاي مرتبط قرآني(، مشروط بر ادامه تحصيه در رشته

ــي ومطــابق مفــاد آيــين   نامــة پشــتيباني از برگزيــدگان هنــري و   ط. برگزيــدگان هنــري و ادب

 هاي مرتبط برگزيدگان ادبي كشور(،  مشروط بر ادامه  تحصيه در رشته

نامـة پشـتيباني از برگزيـدگان     هـاي ملّـي مهـارد ومطـابق مفـاد آيـين       هي. برگزيـدگان مسـابق  

 المللي مهارد( ي و بينهاي ملّ مسابقه

 هاي برگزيده( نامة شناسايي و پشتيباني از اخترا  ن. مخترعان برگزيده ومطابق مفاد آيين

هـي  هـاي فـردي و گرو   هاي نخبگاني دانشجويان بر اساس فعاليـت  ارزيابي فعاليت  :4تبصرة 

هـاي مختلـف آموزشـي، پژوهشـي، فناّورانـه و فرهنگـي مطـابق بـا          آنان در حـوزه 

 رسد. اي است كه به تصويب بنياد مي نامه شيوه

بنيـاد تعيـين    ها سالانه از سوي  تعداد برگزيدگان، نو ، ميزان و شرايط اعطاي جايزه :5تبصرة 

 شود. مي

د برتر نامه اعطاي جايزه آيين تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 111  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 
 : فرايند اجرا2مادةّ 

نامـه را در شـش ماهـة او      آيـين  مربوط به دانشجويان مشمو  ايـن  بنياد هرساله اطلاعاد اولية

تطبيــق آن بــا شــرايط نهــايي، فهرســت  و ربــط دريافــت و پــ  از بررســي ســا  از مبــادي ذي

 كند. زمان با آغاز سا  تحصيلي اعلام مي هاي هريك را ه  برگزيدگان نهايي و جايزه

 رسد. بنياد مي ست كه به تصويب اي ا نامه نامه بر اساس شيوه اجراي آيين :4تبصرة 

نامـه، بـه آنـان     هاي متبـو ِ مشـمولان آيـين    هاي بنياد ترجيحاً از طريق مؤسسه جايزه :5تبصرة 

 شود. اعطا مي

 

 : تصويب و اجرا6مادةّ 

بـه   31/2/1333نامه مشتمه بـر يـك مقدمـه، شـش مـادبه و ههـار تبصـره در تـاريخ         اين آيين

نامـة   آيـين  3مـادبة   1امنـا وتبصـرة    صوبة جلسة پنج  هيئتتصويب كميسيون دائمي و مطابق م

به تصويب هيئت امنـاي بنيـاد ملّـي نخبگـان رسـيد و       11/3/1333كميسيون دائمي( در تاريخ

نامة اعطاي جوايز تحصيلي بنياد مليّ نخبگان بـه دانشـجويان نخبـه و اسـتعداد      آيين»جايگزين 

 ـ   هفت  كميسيون  و ، موضو  مصوبة جلسة سي«برتر ي نخبگـان در  دائمي هيئـت امنـاي بنيـاد ملّ

 لازم است. 1/5/1333شود و اجراي آن از تاريخ  ، مي26/11/1366تاريخ 
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 2پيوست 

 هاي تحصيلي  نامة اعطاي جايزه شيوه

 به دانشجويان صاحب استعداد برتر



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 112  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 
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 مقدمه

هاي تحصيلي به دانشجويان صـاحب اسـتعداد    نامة اعطاي جايزه آيين 1مادبة  2به استناد تبصرة 

نامـة اجـراي    (، شيوه11/3/1333برتر وموضو  مصوبة هيئت امناي بنياد ملي نخبگان در تاريخ 

 شود: نامه مطابق مفاد زير تدوين مي اين آيين

 ها   ريف: تع4مادةّ 

 شود: نامه رعايت مي هاي زير در اين شيوه براي رعايت اختصار، تعريف

 منظور بنياد مليّ نخبگان است.الف. بنياد مليّ: 

هـاي تحصـيلي بـه دانشـجويان صـاحب اسـتعداد        نامة اعطاي جايزه منظور آيين نامه: ب.آيين

 برتر است.

 است. منظور وزارد علوم، تحقيقاد و فناّوري ج. وزارت علوم:

 منظور وزارد بهداشت، درمان و آموزش پزشكي است. د. وزارت بهداشت:

كـه بـر اسـاس     منظور هريك از مراكز آموزشي ، پژوهشي و فناّوري كشور است هو . مؤسسه:

   كند. يا شوراي عالي انقلاب فرهنگي فعاليت مي ضوابط وزارد علوم، وزارد بهداشت

 ريزي و نظارد بنياد مليّ است. برنامه منظور معاونت ريزي: و. معاونت برنامه

 كشور است.   هاي منظور هريك از بنيادهاي نخبگان استان ز. بنياد استاني:

 نامه است.   منظور هريك از دانشجويان صاحب استعدادبرترمطابق مفادآيين ح. دانشجو:
 

 : معيارهاي شناسايي دانشجويان5مادةّ 

 1هـاي منـدرج در مـادبة     كـ  يكـي از ويژگـي    دسـت نامه بايد داراي  دانشجويان مشمو  آيين

 باشند. 1هاي نخبگاني مطابق جدو   نامه و حائز بيشترين امتياز از فعاليت آيين

آن   هنانچه فعاليت نخبگاني ديگري از سـوي بنيـاد شناسـايي شـود، امتيـاز و ضـريب      تبصره: 

 لحاظ خواهد شد. 1ها، در جدو   براي هر يك از جايزه

تحصيلي به  نامه اعطاي جايزه شيوه
د برترهاي   دانشجويان صاحب استعدا



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 111  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 هاي تحصيلي جايزه: 9مادةّ 

، «دكتـري تخصصـي  »و « كارشناسـي ارشـد  »، «كارشناسـي »هاي تحصيلي در سه مقطل  جايزه

 شود. نامه، به دانشجويان مشمو  اعطا مي مطابق تعريف آيين

ــه   :4تبصوورة  ــري حرف ــارم دورة دكت ــا هه ــا  او  ت ــاد  دانشــجويان  دانشــجويان س اي، مع

اي، معـاد    ت  دورة دكتـري حرفـه  كارشناسي؛ دانشجويان سا  پنج  تـا هف ـ  دورة

كارشناسي ارشد؛ و دانشجويان دورة تخص  و فـوق تخصـ     دانشجويان دورة

 شوند. وزارد بهداشت، معاد  دانشجويان دورة دكتري تخصصي محسوب مي
 

 . دورةكارشناسي9-4

كارشناسي، كه در سنواد مجاز وحـداكثر ههارسـا  از زمـان آغـاز      هاي دانشجويان دورة جايزه

 شود. به برگزيدگان اعطا مي 2كنند، مطابق جدو   دوره( تحصيه مي
 

 كارشناسي : جايزة دانشجويان دورة5جدول 
 

 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 در سا  مشموليت ريا  101110111 مندي آموزشي اعتبار توان 1ـ1 آموزش

 پژوهش

 سا  مشموليت در ريا  101110111 اعتبار ارتباطاد علمي 1ـ2

 نامة كارشناسي اعتبار اجراي پايان 2ـ2

هاي  ريا  وگروه 501110111

 فني و علوم پايه(

ريا   101110111

 ها( وسايرگروه

 در سا  مشموليت

 در سا  مشموليت ريا  101110111 مندي كارآفريني اعتبار توان 1ـ3 فناّوري
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 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 فرهنگ

 

 راتبة دانشجويي 1ـ1
 ريا  ومجرد(107110111

 ريا  ومتأهه( 207110111

به طور ماهانه، به ازاي 

ساعت كار ماهانه  21

 وبه مدد نه ماه(

 مطابق مقرراد بنياد بيمة تكميلي 2ـ1
فرد بايد داراي بيمة 

 باشد.پايه 

 در سا  مشموليت ريا  2101110111 هدية ازدواج 3ـ1

 وديعة اجارة مسكن 1ـ1

 ريا  وتهران( 27101110111

ريا  وساير  17101110111

 شهرها(

مندي در سا   بهره

مشموليت و 

حساب  در  تصفيه

 آموختگي زمان دانش

 7ـ1
ها و سفرهاي زيارتي  اعتبار برنامه

 گري و گردش

 ريا  وداخلي( 301110111

ريا   1101110111

 وخارجي(

 در سا  مشموليت

 

هـاي   هـا وكارگـاه   بـراي شـركت دانشـجو در دوره   « منـدي آموزشـي   تـوان »اعتبـار   :5تبصرة 

هـاي تخصصـي مـرتبط بـا      هاي وي در موضـو   آموزشي و با هدف ارتقاي توانايي

گـواهي شـركت    حسـاب ايـن بنـد منـوط بـه ارائـة       شـود. تصـفيه   تحصيه اعطـا مـي  

 هاي آموزشي و تحويه مدارن مثبتة مالي است. ها و دوره دركارگاه
 

هزينـة اشـتران نشـرياد علمـي داخلـي و       كمك»شامه: « ارتباطاد علمي»اعتبار   :9تبصرة 

و « هــاي علمــي داخلــي و خــارجي هزينــة عيــويت در انجمــن كمــك»، «خــارجي

است كه بر اساس مدارن مثبتة مـالي هـر يـك    « هاي علمي تسهيلاد خريدكتاب»

 قابه تصفيه است.

د برتر اعطاي جايزهنامه  شيوه تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 116  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

نامـة دانشـجو در    منوط به تصويب طـرح پيشـنهادي پايـان   ، «نامه اجراي پايان»اعتبار  :1تبصرة 

 شود. كه در دو قسط به وي پرداخت مي مؤسسة متبو  است
 

هـاي آموزشـي    ، بـراي شـركت دانشـجو در دوره   «كـارآفريني  منـدي  تـوان »اعتبـار   :2تبصرة 

سـازي، حقـوق مالكيـت فكـري و مشـابه آن و بـا        وكـار، تجـاري   كسب  اندازي راه

شــود.  هـاي وي در زمينــة نـوآوري وكـارآفريني اعطــا مـي     اييهـدف ارتقـاي توان ــ 

هـاي   هـا و دوره  حساب اين بند منـوط بـه ارائـة گـواهي شـركت در كارگـاه       تصفيه

 آموزشي و تحويه مدارن مثبتة مالي است.
 

ــه  هزينــة معيشــتي اســت كمــك شــامه« راتبــة دانشــجويي» :6تبصوورة   21كــه در قبــا  ماهان

سـا ( بـه وي تعلـق     متبو  به مدد نهُ مـاه ودو نـي    كار دانشجويي در مؤسسة ساعت

 يابد. مي
 

كـه   ،هـاي درمـاني   كه براي جبران بخشي از هزينه اي است شامه بيمه« بيمة تكميلي» :5تبصرة 

سـا    به مدد يـك  . اين بيمهگيرد گر پايه نبوده، مورد استفاده قرار مي در تعهد بيمه

يابد و بـراي اسـتفاده از آن    جايزه تعلق مي( به مشمولان واز زمان مشموليت دانشجو

 هاي پايه باشد. دانشجو بايد داراي يكي از انوا  بيمه
 

شـود و منـوط    با هدف ترغيب سنت حسنة تشكيه خانواده اعطا مي« هدية ازدواج» :8تبصرة 

 به ارائة اسناد مثبته مبني بر ازدواج در سا  مشموليت دانشجوست.
 

نـدوق    بـه صـورد وام قـر    « كنوديعـة اجـارة مس ـ  »: 3تبصرة  نـه از طريـق ص هـاي رفـاه    الحس

 شود. دانشجويي وزارد علوم و وزارد بهداشت و صرفاً به دانشجويان متأهه اعطا مي
 

بـه و بـه      « گـري  ها و سفرهاي زيارتي وگردش برنامه»اعتبار : 41تبصرة  بـه صـورد سـرانه محاس

 شود. ميصورد متمركز از طريق معاونت فرهنگي بنياد هزينه 
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 كارشناسي ارشد . دورة5و9

هاي دانشجويان دورةكارشناسي ارشد،كه در سنواد مجاز وحـداكثر دو سـا  از زمـان     جايزه

 شود: به برگزيدگان اعطا مي 3كنند، مطابق جدو   آغاز دوره( تحصيه مي
 

 هاي دانشجويان دورةكارشناسي ارشد جايزه: 9جدول 
 

 

 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 آموزش
 ريا  701110111 ياري اعتبار آموزش 1ـ1

 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  701110111 مندي آموزشي اعتبار توان 2ـ1

 پژوهش

 ريا  701110111 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  701110111 اعتبار ارتباطاد علمي 2ـ2

 نامه اعتبار اجراي پايان 3ـ2

 ريا   2101110111

 هاي فني و علوم پايه( وگروه

ريا   1101110111

 ها( وسايرگروه

 در سا  مشموليت

 1ـ2
اعتبار شركت در مجامل علمي 

 داخلي
 ريا  301110111

 دوبار 

 ودر سا  مشموليت(

 7ـ2
مجوبز و اعتبار شركت در مجامل 

 علمي خارجي
 ريا  2101110111

 بار  يك

 ودر سا  مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  5101110111 اعتبار هستة پژوهشي 6ـ2

 فناّوري

 ريا  701110111 ياري اعتبار فن 1ـ3
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  701110111 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3

 در سا  مشموليت ريا  5101110111 اعتبار هستة فناّوري وكارآفريني 3ـ3

د برتر نامه اعطاي جايزه شيوه تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 116  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ1
 ريا  ومجرد( 101110111

 ريا  ومتأهه( 107110111

ماهانه، به ازاي به طور 

ساعت كار ماهانه  11

 وبه مدد نهُ ماه(

 مطابق مقرراد بنياد بيمة تكميلي 2ـ1
فرد بايد داراي بيمة 

 پايه باشد.

 در سا  مشموليت ريا  2101110111 هدية ازدواج 3ـ1

 وديعة اجارة مسكن 1ـ1

 ريا  وتهران( 27101110111

ريا  وساير  17101110111

 شهرها(

در سا   مندي بهره

و  مشموليت

حساب در زمان  تصفيه

 آموختگي دانش

 7ـ1
ها و سفرهاي زيارتي و  برنامه

 گري گردش

 ريا  وداخلي( 301110111

 ريا  وخارجي( 1101110111
 در سا  مشموليت

 

كارمزد دستياري آموزشـي دانشـجو زيرنظـر يكـي از      شامه« ياري آموزش»اعتبار : 44تبصرة 

يـاريِ موردتأييـد    متبو  و بر اساس قـرارداد آمـوزش   علمي مؤسسة اعياي هيئت

 شود. سا  تحصيلي اعطا مي بنياد در هر ني 
 

هـاي   هـا وكارگـاه   بـراي شـركت دانشـجو در دوره   « منـدي آموزشـي   توان»اعتبار  :45تبصرة 

هاي تخصصي مـرتبط بـا    هاي وي در موضو  آموزشي و با هدف ارتقاي توانايي

ساب اين بند منـوط بـه ارائـة گـواهي شـركت در      ح شود. تصفيه تحصيه اعطا مي

 هاي آموزشي و تحويه مدارن مثبتة مالي است. ها و دوره كارگاه
 

شامه كارمزد دستياري پژوهشيِ دانشـجو زيرنظـر يكـي از    « ياري پژوهش»اعتبار  :49تبصرة 

يـاريِ موردتأييـد    علمي مؤسسة متبو  و بر اساس قـرارداد پـژوهش   اعياي هيئت

 شود. سا  تحصيلي اعطا مي ر ني بنياد در ه
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هزينة اشـتران نشـرياد علمـي داخلـي و      كمك»شامه: « ارتباطاد علمي»اعتبار : 41تبصرة 

و « هـاي علمـي داخلـي و خـارجي     هزينة عيـويت در انجمـن   كمك»، «خارجي

است كه بـر اسـاس مـدارن مثبتـة مـالي هـر       « هاي علمي كتابتسهيلاد خريد »

  يك قابه تصفيه است.
 

نامـة دانشـجو در    ، منوط به تصويب طرح پيشنهادي پايـان «نامه اجراي پايان»اعتبار  :42تبصرة 

 شود. مؤسسة متبو  است كه در دو قسط به وي پرداخت مي
 

هـا   به منظور شركت دانشجو دركنفران « شركت در مجامل علمي داخلي»اعتبار  :46تبصرة 

هــاي علمــي درون كشــور و بــا هــدف تســهيه  وهمــراه بــا ارائــة مقالــه( وكارگــاه

كه براي هر دانشجو دوبـار در سـا  و بـا     شود ارتباطاد پژوهشي دانشجو اعطا مي

نيـز اسـناد مثبتـة مـالي قابـه       نويسي در مجمل و تأييد استاد راهنما، ارائة گواهي نام

 پرداخت است.
 

بـه منظـور شـركت دانشـجو     « مجوبز و اعتبار شركت در مجـامل علمـي خـارجي   » :45تبصرة 

هاي علمي خارج ازكشور وهمراه با ارائـة مقالـه( و بـا هـدف تسـهيه       دركنفران 

بار در سا  و بر اساس تأييد اسـتاد راهنمـا    كه يك ارتباطاد پژوهشي دانشجوست

نويسي در مجمل قابه پرداخـت اسـت. مجـوبز مـبكور عـلاوه بـر        سناد مثبتة نامو ا

هـاي علمـي خـارج     هـا و دوره  هاي علمي، به منظور شركت در كارگاه كنفران 

 گردد. نامة مجمل و تأييد مؤسسة متبو  نيز صادر مي ازكشور با دعود
 

مطـابق  « دانشـجويي گـروه پژوهشـي   »بـه منظـور تشـكيه    « هستة پژوهشـي »اعتبار  :48تبصرة 

كـ  يكـي از اعيـاي گـروه، دانشـجوي       كـه دسـت   گروهـي  مقرراد مؤسسه بـه 

 يابد. نامه باشد، تعلق مي آيين  مشمو  اين

د برتر نامه اعطاي جايزه شيوه تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 111  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 

شامه كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار : 43تبصرة 

وردتأييـد بنيـاد   ياريِ م علمي مؤسسة متبو  و بر اساس قرارداد فن از اعياي هيئت

 شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني 
 

هـاي آموزشـي    ، بـراي شـركت دانشـجو در دوره   «كـارآفريني  منـدي  توان»اعتبار  :51تبصرة 

سـازي، حقـوق مالكيـت فكـري و مشـابه آن بـا        وكار، تجـاري  اندازي كسب  راه

هــاي وي در زمينــة نــوآوري و كــارآفريني اســت.      هــدف ارتقــاي توانــايي  

هـاي   هـا و دوره  حساب اين بند منوط به ارائـة گـواهي شـركت در كارگـاه     تصفيه

 آموزشي و تحويه مدارن مثبتة مالي است.
 

بنيـان   بـه منظـور ايجـاد شـركتي نوپـاي دانـش      « هستة فناّوري وكـارآفريني »اعتبار  :54تبصرة 

مـديرة آن،   كـه يكـي از اعيـاي هيئـت     وشركت زايشي از مؤسسة متبـو ( اسـت  

 نامه باشد.   آييندانشجوي مشمو
 

« يـاري  فن»و « ياري پژوهش»، «ياري آموزش»دانشجو مجاز است از بين سه اعتبار : 55تبصرة 

« هسـتة فنّـاوري وكـارآفريني   »و « هستة پژوهشـي »فقط از يكي و از بين دو اعتبار 

 مند شود. نيز فقط از يكي بهره
 

يـا  « يـاري  پـژوهش »، «يـاري  آمـوزش »منـدي دانشـجو از اعتبـار     در صورد بهـره  :59تبصرة 

منـدي دانشـجو از ايـن     ، بيمة اشتغا  وبازنشسـتگي( نيـز در مـدبد بهـره    «ياري فن»

 يابد. ها به او تعلق مي جايزه
 

سـاعت   11كه در قبـا  ماهانـه    هزينة معيشتي است شامه كمك« راتبة دانشجويي» :51تبصرة 

يابـد.   سا ( به وي تعلق مي دو ني ماه و هُ كار دانشجويي در مؤسسة متبو  به مدبد ن
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باشـد  « ياري فن»يا « ياري پژوهش»، «ياري آموزش»هنانچه دانشجو مشمو  اعتبار 

 يابد. اين راتبه به او تعلق نمي
 

هــاي  جبــران بخشــي از هزينــهكــه بــراي  اي اســت شــامه بيمــه« بيمــة تكميلــي» :52تبصوورة 

بـه   . ايـن بيمـه  گيـرد  گر پايه نبوده، مورد استفاده قرار مـي  كه در تعهد بيمه ،درماني

يابـد و   ( به مشمولان جـايزه تعلـق مـي   سا  واز زمان مشموليت دانشجو مدد يك

 هاي پايه باشد. براي استفاده از آن دانشجو بايد داراي يكي از انوا  بيمه
 

شـود و   با هدف ترغيـب سـنت حسـنة تشـكيه خـانواده اعطـا مـي       « ازدواج هدية» :56تبصرة 

 منوط به ارائة اسناد مثبته مبني بر ازدواج در سا  مشموليت دانشجوست.
 

هـاي رفـاه    الحسـنه از طريـق صـندوق    به صورد وام قـر  « وديعة اجارة مسكن» :55تبصرة 

متأهـه اعطـا    دانشجويي وزارد علوم و وزارد بهداشت و صـرفاً بـه دانشـجويان   

 شود. مي
 
 

بـه و بـه      « گـري  ها و سفرهاي زيارتي وگردش برنامه»اعتبار  :58تبصرة  بـه صـورد سـرانه محاس

 شود. صورد متمركز از طريق معاونت فرهنگي بنياد هزينه مي
 

 . دورة دكتري تخصصي9و9

از زمان وني   هاي دانشجويان دورة دكتري تخصصي،كه در سنواد مجاز وحداكثر ههارسا  جايزه

 شود: به برگزيدگان اعطا مي 1كنند، مطابق جدو   آغاز دوره( تحصيه مي

  

د برتر نامه اعطاي جايزه شيوه تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 112  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

 هاي دانشجويان دورة دكتري تخصصي : جايزه1جدول 
 

 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 آموزش
 ريا  301110111 ياري اعتبار آموزش 1ـ1

 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  601110111 مندي آموزشي تواناعتبار  2ـ1

 پژوهش

 ريا  301110111 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  501110111 اعتبار ارتباطاد علمي 2ـ2

 اعتبار اجراي رسالة دكتري 3ـ2

 ريا   3101110111

 هاي فني و علوم پايه( وگروه

ريا   1701110111

 ها( وسايرگروه

 در سا  مشموليت

 1ـ2
اعتبار شركت در مجامل علمي 

 داخلي
 ريا  301110111

 دوبار 

 ودر سا  مشموليت(

 7ـ2
مجوبز و اعتبار شركت در مجامل 

 علمي خارجي
 ريا  2701110111

 بار  يك

 ودر سا  مشموليت(

 6ـ2
اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتي 

 داخلي

 ريا  ومجرد( 1201110111

 ريا  ومتأهه( 1601110111

 به طور ماهانه 

 ودر سا  مشموليت(

 5ـ2
مجوبز و اعتبار اعزام به فرصت 

 مطالعاتي خارجي

دلار  1111معاد  ريالي 

 ومجرد(

دلار  1111معاد  ريالي 

 ومتأهه(

 به طور ماهانه 

 ودر سا  مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  11101110111 اعتبار هستة پژوهشي  6ـ 2

 فناّوري

 ريا  301110111 ياري اعتبار فن 1ـ3
 به طور ماهانه 

 وبه مدد نهُ ماه(

 در سا  مشموليت ريا  601110111 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3

 در سا  مشموليت ريا  11101110111 اعتبار هستة فناّوري وكارآفريني 3ـ3
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 توضيحات سقف اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ1
 ريا  ومجرد( 6110111

 ريا  ومتأهه( 102110111

به طور ماهانه، در ازاي 

ساعت كار ماهانه  6

 وبه مدد نهُ ماه(

 بنيادمطابق مقرراد  بيمة تكميلي 2ـ1
فرد بايد داراي بيمة 

 پايه باشد.

 در سا  مشموليت ريا  2101110111 هدية ازدواج 3ـ1

 وديعة اجارة مسكن 1ـ1

 ريا  وتهران( 27101110111

ريا  وساير  17101110111

 شهرها(

مندي در سا   بهره

مشموليت و تصفيه 

حساب در زمان 

 آموختگي دانش

 7ـ1
ها و سفرهاي زيارتي  برنامه

 گري وگردش

 ريا  وداخلي( 301110111

 ريا  وخارجي( 1101110111
 در سا  مشموليت

 

شامه كارمزد دستياري آموزشي دانشـجو زيرنظـر يكـي از    « ياري آموزش»اعتبار  :53تبصرة 

يـاريِ موردتأييـد    علمي مؤسسة متبو  و بر اساس قـرارداد آمـوزش   اعياي هيئت

 شود. سا  تحصيلي اعطا مي بنياد در هر ني 
 

هـاي   هـا وكارگـاه   بـراي شـركت دانشـجو در دوره   « منـدي آموزشـي   توان»اعتبار  :91تبصرة 

هاي تخصصي مـرتبط بـا    هاي وي در موضو  وزشي و با هدف ارتقاي تواناييآم

حساب اين بند منـوط بـه ارائـة گـواهي شـركت در       شود. تصفيه تحصيه اعطا مي

 هاي آموزشي و تحويه مدارن مثبتة مالي است. ها و دوره كارگاه
 

رنظـر يكـي از   شامه كارمزد دستياري پژوهشيِ دانشـجو زي « ياري پژوهش»اعتبار  :94تبصرة 

يـاريِ موردتأييـد    علمي مؤسسة متبو  و بر اساس قـرارداد پـژوهش   اعياي هيئت

 شود. سا  تحصيلي اعطا مي بنياد در هر ني 
 

د برتر نامه اعطاي جايزه شيوه تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 111  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

هزينة اشـتران نشـرياد علمـي داخلـي و      كمك»شامه: « ارتباطاد علمي»اعتبار  :95تبصرة 

و « هـاي علمـي داخلـي و خـارجي     هزينة عيـويت در انجمـن   كمك»، «خارجي

است كه بـر اسـاس مـدارن مثبتـة مـالي هـر       « هاي علمي تسهيلاد خريد كتاب»

 يك قابه تصفيه است.
 

منوط به تصويب طرح پيشنهادي رسـالة دكتـري تخصصـيِ    « اجراي رساله»اعتبار : 99تبصرة 

 شود. دانشجو در مؤسسة متبو  است كه در سه قسط به وي پرداخت مي
 

ــار : 91تبصوورة  ــيشــركت در مجــامل »اعتب ــه منظــور شــركت دانشــجو در  « علمــي داخل ب

هـاي علمـي درون كشـور و بـا هـدف       ها وهمراه با ارائة مقاله( و كارگاه كنفران 

شـودكه بـراي هـر دانشـجو دوبـار در       تسهيه ارتباطاد پژوهشي دانشجو اعطا مي

نويسـي در مجمـل و نيـز اسـناد مثبتـة       گـواهي نـام   سا  و با تأييد استاد راهنما، ارائة

 قابه پرداخت است.مالي 
 

به منظـور شـركت دانشـجو در    « مجوبز و اعتبار شركت در مجامل علمي خارجي» :92تبصرة 

هاي علمي خارج از كشور وهمـراه بـا ارائـة مقالـه( و بـا هـدف تسـهيه         كنفران 

بار در سا  و بر اساس تأييد استاد راهنمـا   ارتباطاد پژوهشي دانشجوست كه يك

ــام  ــة ن ــي  نويســي و اســناد مثبت ــبكور عــلاوه   در مجمــل صــادر م شــود. مجــوبز م

هاي علمـي خـارج    ها و دوره هاي علمي، به منظور شركت در كارگاه بركنفران 

نامـة مجمـل، تأييـد اسـتاد راهنمـا و مؤسسـة متبـو  نيـز صـادر           ازكشور با دعـود 

 گردد. مي
 

با نهادهاي علمـي   به منظور ايجاد ارتباط« مطالعاتي داخلي  اعزام به فرصت»اعتبار : 96تبصرة 

كه پ  از تصويب استفاده از فرصت مطالعاتي در مؤسسـة   و فناّورانة كشور است
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مـاه بـه    متبو  و پبيرش از نهـاد مقصـد، بـه طـور ماهانـه و حـداكثر بـه مـدبد نُـه         

منــدي از ايــن اعتبــار،  شــود. در صــورد بهــره دانشــجوي مشــمو  پرداخــت مــي

« يـاري  فـن »و « يـاري  پـژوهش »، «اريي ـ آموزش»دانشجو مجاز نيست از اعتباراد 

  كند. استفاده
 

بـه منظـور ايجـاد ارتبـاط بـا      « اعتبار اعزام بـه فرصـت مطالعـاتي خـارجي    مجوبز و » :95تبصرة 

نهادهاي علمي و فناّورانـة خـارج ازكشـور اسـت كـه پـ  از تصـويب فرصـت         

مطالعاتي در مؤسسة متبو  و پبيرش از نهاد مقصد، به طور ماهانـه و حـداكثر بـه    

شـود. اولويـت نهـاد مقصـد بـا       ماه بـه دانشـجوي مشـمو  پرداخـت مـي      مدبد نهُ

هـاي جهـاني و اولويـت     بنـدي  در رتبـه  211هـاي معتبـر بـا رتبـة كمتـر از       مؤسسه

هـاي   ساس فهرستداركشور وبر ا هاي اولويت موضو  فرصت مطالعاتي، موضو 

ستادهاي راهبردي توسعة فناّوري معاونت علمـي و فنّـاوري رياسـت جمهـوري(     

منـدي دانشـجو از ايـن اعتبـار، دانشـجو مجـاز نيسـت از         است. در صـورد بهـره  

 كند. استفاده« ياري فن»و « ياري پژوهش»، «ياري آموزش»اعتباراد 
 

پرداخـت اضـافه مبلـ  مربـوط بـه اعتبـار فرصـت مطالعـاتي داخلي/خـارجي در           :98تبصرة 

 كند. صورتي ممكن است كه همسر دانشجو در سفر او را همراهي
 

مطـابق  « گـروه پژوهشـي دانشـجويي   »بـه منظـور تشـكيه    « هستة پژوهشـي »اعتبار : 93تبصرة 

كـ  يكـي از اعيـاي گـروه، دانشـجوي       مقرراد مؤسسه به گروهـي كـه دسـت   

 يابد. نامه باشد، تعلق مي آيين  مو  اينمش
 

د برتر نامه اعطاي جايزه شيوه تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 116  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 

شامه كارمزد دستياري فناّورانة دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار : 11تبصرة 

ياريِ موردتأييـد بنيـاد    علمي مؤسسة متبو  و بر اساس قرارداد فن از اعياي هيئت

 شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني 
 

هـاي آموزشـي    ، بـراي شـركت دانشـجو در دوره   «منـدي كـارآفريني   توان»اعتبار : 14تبصرة 

سـازي، حقـوق مالكيـت فكـري و مشـابه آن بـا        وكار، تجـاري  اندازي كسب  راه

هــاي وي در زمينــة نــوآوري و كــارآفريني اســت.      هــدف ارتقــاي توانــايي  

هـاي   هـا و دوره  حساب اين بند منوط به ارائـة گـواهي شـركت در كارگـاه     تصفيه

 ي و تحويه مدارن مثبتة مالي است.آموزش
 

بنيـان   بـه منظـور ايجـاد شـركتي نوپـاي دانـش      « هستة فناّوري وكـارآفريني »اعتبار  :15تبصرة 

مـديرة آن،   وشركت زايشي از مؤسسة متبو ( اسـت كـه يكـي از اعيـاي هيئـت     

 نامه باشد. دانشجوي مشمو  آيين
 

« يـاري  فن»و « ياري پژوهش»، «ياري شآموز»دانشجو مجاز است از بين سه اعتبار  :19تبصرة 

« هسـتة فنّـاوري و كـارآفريني   »و « هستة پژوهشـي »فقط از يكي و از بين دو اعتبار 

 مند شود. نيز فقط از يكي بهره
 

، «يــاري پــژوهش»، «يــاري آمــوزش»منــدي دانشــجو از اعتبــار  در صــورد بهــره: 11تبصوورة 

يمة اشتغا  وبازنشسـتگي( نيـز   ، ب«فرصت مطالعاتي داخلي يا خارجي»يا « ياري فن»

 يابد. ها به او تعلق مي مندي دانشجو از اين جايزه در مدبد بهره
 

سـاعت   6هزينة معيشتي است كـه در قبـا  ماهانـه     شامه كمك« راتبة دانشجويي» :12تبصرة 

يابـد. هنانچـه    مـاه بـه وي تعلـق مـي     كار دانشجويي در مؤسسة متبو  به مـدد نُـه  
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فرصـت  »يـا  « يـاري  فـن »، «يـاري  پژوهش»، «ياري آموزش» دانشجو مشمو  اعتبار

  يابد. باشد اين راتبه به او تعلق نمي« مطالعاتي داخلي/خارجي
 

هــاي  كــه بــراي جبــران بخشــي از هزينــه  اي اســت شــامه بيمــه« بيمــة تكميلــي» :16تبصوورة 

بـه   . ايـن بيمـه  گيـرد  گر پايه نبوده، مورد استفاده قرار مـي  كه در تعهد بيمه ،درماني

يابـد و   ( به مشمولان جـايزه تعلـق مـي   سا  واز زمان مشموليت دانشجو مدد يك

 هاي پايه باشد. براي استفاده از آن دانشجو بايد داراي يكي از انوا  بيمه
 

شـود و   شـكيه خـانواده اعطـا مـي    با هدف ترغيـب سـنت حسـنة ت   « هدية ازدواج» :15تبصرة 

 منوط به ارائة اسناد مثبته مبني بر ازدواج در سا  مشموليت دانشجوست.
 

هاي رفاه دانشجويي  الحسنه از طريق صندوق به صورد وام قر « وديعة اجارة مسكن» :18تبصرة 

 شود. وزارد علوم و وزارد بهداشت و صرفاً به دانشجويان متأهه اعطا مي
 

به صورد سـرانه محاسـبه و بـه    « گري ها و سفرهاي زيارتي وگردش برنامه»اعتبار  :13تبصرة 

 شود. صورد متمركز از طريق معاونت فرهنگي بنياد هزينه مي
 

است و مبال  آن در هـر   1331ـ37براي سا  تحصيلي  1و  3، 2هاي  اعتبار ريالي جدو  :21تبصرة 

 شود. تصويب رئي  بنياد اصلاح ميريزي و  سا  تحصيلي به پيشنهاد معاون برنامه
 

 : فرايند اجرا1مادةّ 
 

 شود: هاي ذيه طيب مي نامه،گام براي اجراي شيوه

 كند. ها را براي هر سا  تحصيلي تعيين مي . رئي  بنياد تعداد مشمولان هر يك از جايزه1ـ1

متقاضـيان مطـابق   هاي علمي هر استان، با بررسي امتيـاز   . بنيادهاي استاني با كمك مؤسسه2ـ1

 كنند. ، مشمولان اوليه را شناسايي و به بنياد مليّ اعلام مي1جدو  

د برتر نامه اعطاي جايزه شيوه تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 هاي 
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 كند. . بنياد مليّ با بررسي فرايند اجرا شده، فهرست نهايي برگزيدگان را تعيين مي3ـ1

. با انتخاب برگزيدگان نهايي، بنياد مليّ به طور مستقي  يا از طريق مؤسسة متبـو  دانشـجو   1ـ1

 كند. ها را به دانشجويان اعطا مي ، جايزه1ـ2هاي  جدو  و بر اساس

نامـه و ارزيـابي نتـايج آن     نامه و شيوه . بنيادهاي استاني وظيفة نظارد بر حهسن اجراي آيين7ـ1

هـاي اسـتان    نامـه را در مؤسسـه   را بر عهده دارند و لازم است گزارشـي از عملكـرد آيـين   

 خود به بنياد مليّ ارسا  كنند.
 

يـلي       ها بر اساس مقرراد اين شيوه هر يك از جايزه تبصره: نامه و بـراي مـدد يـك سـا  تحص

منـدي از جـايزه، لازم    شود و بـراي بهـره   واز ابتداي مهرماه هرسا ( به مشمولان اعطا مي

 ها به طور سالانه تكرار شود. است فرايند مبكور در اين مادبه براي نامزدهاي جايزه
 

 : اجرا و نظارت2مادةّ 

ربـط و   ذي  نامـه در هـر مؤسسـه، برعهـدة بنيـاد اسـتان      نظارد بر اجـراي صـحيح مفـاد شـيوه    

ريـزي اسـت و لازم اسـت در     نامه، بر عهدة معاونت برنامهكلان براجراي صحيح آيين نظارد

 نامه را تهيه كند. هر سا ،گزارشي از اجراي آيين

 

 : تفسير مفاد6مادةّ 

ريزي است و ايـن معاونـت    نامه بر عهدة معاونت برنامه شيوهشرح مواد مسكود و تفسير مفاد 

هـا و اعتبـاراد را ذيـه هـر يـك از       مجاز است در صورد لزوم، مصاديق ديگـري از جـايزه  

بـه طـور آزمايشـي در سـا      « فرهنـگ »و « فنّـاوري »، «پـژوهش »، «آمـوزش »ههار نو  جايزة 

نامـه   در شـيوه  به طـور دائمـي   ،ننامه لحاظ كند تا در صورد نهايي شد تحصيليِ اجراي شيوه

 لحاظ گردد.
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 : تصويب و اجرا5مادةّ 

بـه   1/1/1331ودو تبصـره، در تـاريخ    نامه مشتمه بر يك مقدمه ، هفت مادبه و پنجاه اين شيوه

اجـرا و پـ  از آن    1331ـ ـ37سـا  تحصـيلي   براي و تصويب رئي  بنياد مليّ نخبگان رسيد 

 شود. اصلاحاد اجرايي در آن لحاظ مي

 

  

د برتر نامه اعطاي جايزه شيوه تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 هاي 



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 121  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 
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 3پيوست 

 ياري قرارداد آموزشالگوي 
  



د برتر راهنماي اعطاي جايزه 122  تحصيلي به دانشجويان صاحب استعدا
 راجا((  هاي 
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 ياري قرارداد آموزش
 

 . طرفين قرارداد4مادة

اهـداف دانشـگاه   به منظور استفاده از توان آموزشي دانشجويان تحصيلاد تكميلي در پيشبرد 

ــان  ــرارداد مي ــن ق ــاي  ........................، اي ــاب آق ــاون  ســركار خــان  / جن .......................، مع

ســركار خـــان  / جنــاب آقـــاي ........................... دانشـــجوي دورة    آموزشــي دانشـــگاه و 

در رشـتة .....................   ، دكتـري تخصصـي   اي  ، دكتـري حرفـه   كارشناسي ارشد 

ــي ..  ــد ملّ ــاني: ............................... ........داراي ك ــن قــرارداد   ، ................ بــه نش كــه در اي

 شود. شود، منعقد مي ناميده مي« يار آموزش»

 

 . موضوع قرارداد5مادة

 يف زير:يار در دانشگاه شامه وظا ايفاي نقش دستيار آموزشي از سوي آموزش

 هاي ................. ، .................... ، هاي حه تمرين در درس الف. برگزاري كلاس

 هاي تمرين ، آزمون و ساير تكاليف درسي دانشجويان ب. كمك در تصحيح برگه

 دهي مطالبِ درسي استاد براي ارائه آن در محيط الكترونيكي ج. كمك در سازمان

 هاي ميداني و امور كارگاهي در بازديدهاي علمي ، فعاليت د. همراهي دانشجويان درس
 

 ربط باشد. يار بايد زير نظر استاد راهنما / مديرگروه ذي هاي آموزش تمامي فعاليت :4تبصرة 

 وقت در دانشگاه مطابق مقرراد دانشگاه است. يار موظف به حيور تمام آموزش :5تبصرة 
 

 . زمان قرارداد9مادة 

 سا  تحصيلي است. به مدد يك ني  ...............تا  ..............تاريخ  زمان قرارداد از

 

 ياري  الگوي قرارداد آموزش
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........................... 

 يار موزشآ
 

........................... 

 دانشگاه معاون آموزشي
 

 . مبلغ قرارداد1مادة

، ههه ميليـون و  ( ريا 111,711,22مبل  قرارداد برابر با بيست و دو ميليون و پانصد هزار و

يـار، مطـابق    كه در صورد تأييـد فعاليـت آمـوزش    است ( ريا 111,711,11پانصد هزار و

 شود. مقرراد در دو قسط به وي پرداخت مي

نامـة دانشـگاه بـا بنيـاد ملّـي       تأمين اعتبار مبل  قرارداد از محـه اعتبـاراد تفـاه     :4تبصرة 

 شود. نخبگان تأمين مي

يـار،   گروه آمـوزش ..........، استاد راهنما / مـدير سركار خان  / جناب آقاي ..... :5تبصرة 

ــاظر در اجــراي   ــوان ن ــه عن ــت  ب ــد فعالي ــة بررســي و تأيي ــرارداد وظيف ــاي  ق ه

 يار را بر عهده دارد. آموزش

 

 . تصويب و اجرا2مادة

ارزش بـه اميـاي طـرفين     اين قرارداد مشتمه بر پنج مادبه و ههار تبصره در سه نسخة ه 

 .الاجراست رسيد و از تاريخ اجراي قرارداد، لازم
 

 
 
 
 
 

 رونوشت
  ..............بنياد نخبگان استان ...  ،     يار(  ،   دانشجو وآموزش    معاونت آموزشي دانشگاه 
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 4پيوست 

 ياري قرارداد پژوهشالگوي 
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 راجا((  هاي 
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 ياري قرارداد پژوهش

 

 . طرفين قرارداد4مادة

به منظور استفاده از توان آموزشي دانشجويان تحصيلاد تكميلي در پيشبرد اهـداف دانشـگاه   

ــان   ــرارداد مي ــن ق ــاي ........................، اي ــاب آق ــاون  ســركار خــان  / جن .......................، مع

ســـركار خـــان  / جنـــاب آقـــاي ........................... دانشـــجوي دورة  پژوهشـــي دانشـــگاه و

در رشـتة ..........................   ، دكتري تخصصي اي  ، دكتري حرفه كارشناسي ارشد 

ــد داراي ــاني: ................. مليّ ........................ ك ــه نش ــرارداد   .....................ب ــن ق ــه در اي .، ك

 شود. شود، منعقد مي ناميده مي« يار پژوهش»

 

 . موضوع قرارداد5مادة

 يار در دانشگاه شامه وظايف زير: ايفاي نقش دستيار پژوهشي از سوي پژوهش

 هاي پژوهشي مصوبب دانشگاه الف. كمك در اجراي طرح

 هاي آموزشي/ پژوهشي اندازي آزمايشگاه ب. كمك در راه

 و تخصصي زير نظر استاد راهنما هاي علمي ج. كمك در تدوين كتاب

هـاي   هـاي علمـي ، كارگـاه    هاي پژوهشي دانشگاه وبرگـزاري كنفـران    د. كمك در فعاليت

 سازي نشرياد علمي دانشگاه و ساير موارد مشابه( آموزشي ، آماده

 ربط باشد. يار بايد زير نظر استاد راهنما / مدير گروه ذي هاي پژوهش تمامي فعاليت :4تبصرة 

 وقت در دانشگاه مطابق مقرراد دانشگاه است. يار موظف به حيور تمام پژوهش :5ة تبصر
 

 . زمان قرارداد9مادة 

 سا  تحصيلي است. به مدد يك ني  ...............تا  ..............زمان قرارداد از تاريخ 

 ياري  الگوي قرارداد آموزش
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........................... 

 معاون پژوهشي دانشگاه 
 

........................... 

 يار پژوهش
 

 
 . مبلغ قرارداد1مادة

، ههه ميليـون و  ( ريا 111,711,22ومبل  قرارداد برابر با بيست و دو ميليون و پانصد هزار 

يـار، مطـابق    است كه در صورد تأييد فعاليـت پـژوهش   ( ريا  111,711,11پانصد هزار و

 شود. مقرراد در دو قسط به وي پرداخت مي

نامة دانشگاه بـا بنيـاد ملّـي نخبگـان      تأمين اعتبار مبل  قرارداد از محه اعتباراد تفاه  :4تبصرة 

 شود. تأمين مي

يـار، بـه    گروه پـژوهش ..........، اسـتاد راهنمـا / مـدير   سركار خان  / جناب آقاي ..... :5تبصرة 

يـار را بـر    هـاي پـژوهش   عنوان ناظر در اجراي قرارداد وظيفة بررسي و تأييد فعاليت

 عهده دارد.

 

 . تصويب و اجرا2مادة

به امياي طرفين رسيد  ارزش اين قرارداد مشتمه بر پنج مادبه و ههار تبصره در سه نسخة ه 

 الاجراست و از تاريخ اجراي قرارداد، لازم

 

 

 

 

 
 رونوشت

  ،   بنياد نخبگان استان ..................     يار(  ،   دانشجو وپژوهش    معاونت پژوهشي دانشگاه 
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 5پيوست 

 ياري الگوي قرارداد فن 
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 راجا((  هاي 

  



 

 

131 

 ياري قرارداد فن
 

 . طرفين قرارداد4مادة

به منظور استفاده از توان آموزشي دانشجويان تحصيلاد تكميلي در پيشبرد اهداف دانشگاه 

.......................، معاون  سركار خان  / جناب آقاي........................، اين قرارداد ميان 

رة سركار خان  / جناب آقاي ........................... دانشجوي دوپژوهشي دانشگاه و 

. در رشتة .................... ، دكتري تخصصي اي  ، دكتري حرفه كارشناسي ارشد 

.............، كه در اين قرارداد ................................ به نشاني: ........................مليّداراي كد

 شود. شود، منعقد مي ناميده مي« يار فن»

 

 . موضوع قرارداد5مادة

 يار در دانشگاه شامه وظايف زير: ايفاي نقش دستيار فناّورانه از سوي فن

 هاي زايشي دانشگاه الف. كمك در توليد دانش فني در شركت

 هاي زايشي دانشگاه هاي نوآورانة شركت ب. كمك در فعاليت

 هاي زايشي دانشگاه سازي محصولاد و خدماد شركت صنعتي ج. كمك در فرايند نيمه

 بنيان دانشگاه هاي دانش سازي محصولاد و خدماد شركت تجاريد. كمك در 

 ربط باشد. گروه ذيايد زير نظر استاد راهنما / مديريار ب هاي فن تمامي فعاليت :4تبصرة 

 وقت در دانشگاه مطابق مقرراد دانشگاه است. يار موظف به حيور تمام فن :5تبصرة 

 

 . زمان قرارداد9مادة 

 سا  تحصيلي است. به مدد يك ني  ...............تا  .............. زمان قرارداد از تاريخ

 

 

   يار  الگوي قرارداد فن
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........................... 

 معاون پژوهشي دانشگاه 
 

........................... 

 يار فن
 

 . مبلغ قرارداد1مادة

، ههه ميليون و ( ريا 111,711,22مبل  قرارداد برابر با بيست و دو ميليون و پانصد هزار و

يار، مطابق  كه در صورد تأييد فعاليت فن است ( ريا  111,711,11پانصد هزار و

 شود. دو قسط به وي پرداخت ميمقرراد در 

نامة دانشگاه با بنياد مليّ نخبگان  تأمين اعتبار مبل  قرارداد از محه اعتباراد تفاه  :4تبصرة 

 شود. تأمين مي

يار، به عنوان  گروه فن..........، استاد راهنما / مديرسركار خان  / جناب آقاي ..... :5تبصرة 

 يار را بر عهده دارد. هاي فن و تأييد فعاليت ناظر در اجراي قرارداد وظيفة بررسي

 

 . تصويب و اجرا2مادة

ارزش به امياي طرفين  اين قرارداد مشتمه بر پنج مادبه و ههار تبصره در سه نسخة ه 

 .الاجراست رسيد و از تاريخ اجراي قرارداد، لازم
 

 
 
 
 
 

 رونوشت
  ،   بنياد نخبگان استان ..................     يار(  ،   دانشجو وفن    معاونت پژوهشي دانشگاه 
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 ريزي و نظارت معاونت برنامه


