
 

 «آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری»

 شورای عالی انقلاب فرهنگی 10/12/89خ مور 684مصوب جلسه 

 

 اعضا، وظایف و اختیارات شوراهای تخصصی: -ب

 شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی: -4

  :ترکیب اعضای شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعیـ 1ـ4

 رییس موسسه به عنوان رئیس شورا؛ 

 مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در موسسه؛  

 معاون فرهنگی و اجتماعی به عنوان دبیر شورا؛  

 معاون دانشجویی؛  

 معاون آموزشی؛  

 مسئول بسیج اساتید؛  

 دبیر مرکز هم اندیشی اساتید؛  

 ه برتر فرهنگی به انتخاب رئیس موسسه؛ یک عضو هیات علمی از میان سه عضو حائز رتب 

 ها است(؛نماینده بزرگترین تشکل اسلامی دانشجویی )تشخیص بزرگترین تشکل با هیات نظارت بر تشکل 

 مسئول بسیج دانشجویی )براساس قانون بسیج دانشجویی(؛  

 .(نماینده هر تشکل رسمی ذینفع مرتبط با موضوع جلسه )با حق رای در جلسه مربوطه 

 

ر فرهنگ ئیس دفترباشد، مدیرکل فرهنگی یا ـ در مراکزی که معاون دانشجویی و معاون فرهنگی و اجتماعی یک نفر می1تبصره

 .شوداسلامی به اعضای شورای فرهنگی و اجتماعی اضافه می

سه ئیس جلر ـ حضور سایر صاحبنظران فرهنگی در جلسات شورای فرهنگی و اجتماعی، بدون حق رای و با صلاحدید2تبصره

 .حسب مورد بلامانع است

 ه عنوانـ در موسساتی که جهاد دانشگاهی فعال وجود دارد حسب تشخیص رئیس موسسه، رئیس جهاد دانشگاهی ب3تبصره

 .عضو جلسه خواهد بود

 

 



 

  :ـ وظایف و اختیارات شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی2ـ4

ها و اجرا و هعالی انقلاب فرهنگی و شورای اسلامی شدن دانشگامنظور تحقق و اجرای مصوبات شورای پیگیری به -1

 های اسلامی در مراکز آموزشی؛ های ستاد گسترش و تعمیق مبانی و ارزشپیگیری دستورالعمل

 سسه؛ در مو های فرهنگی، اجتماعی و سیاسیها و فعالیتبخشی به اولویتریزی در جهت هماهنگی و انسجاممهبرنا -2

 سالانه در های مصوبهای فرهنگی و اجتماعی در موسسه با توجه به اولویتریزی جامع به منظور انجام فعالیتبرنامه -3

 های دانشجویی، فرهنگی و اجتماعی و پژوهشی؛ دستگاه مربوطه با همکاری معاونت

قلابی و نگی، انهای علمیه و نهادهای فرهریزی برای ایجاد پیوند فعال و گسترش مناسبات موسسه با حوزهبرنامه -4

 مردمی؛ 

 های فرهنگی، ترویجی و تبلیغی سالانه، نیمسال و یا فصلی؛ تصویب و اعطای مجوز به برنامه -5

دهای هی فرآینهای فرهنگی از طریق ساماندلیتو کارمندان در فعا تسهیل حضور داوطلبانه دانشجویان، استادان -6

  ویان؛کارشناسی، تسهیل و ساماندهی فرآیندهای کارشناسی، تصویب و ارزیابی جهت تقویت حضور داوطلبانه دانشج

ها و یتای تحلیلی از فعالهای دورهشناسی و بررسی وضعیت فرهنگی موسسه و دانشجویان، تدوین گزارشآسیب -7

 ارت؛ و وز ها به رئیس موسسهپیشنهاد راهکارهایی جهت بهبود وضعیت براساس شناخت تهدیدها و فرصت روندهای موجود،

  نظارت و ارزیابی فعال و مستمر در چگونگی اجرای مصوبات شورا، مطابق با اهداف مورد انتظار؛  -8

 ه؛ به دستگاه مربوط های مصوب و نتایج ارزیابی آنها در هر سالها، طرحارائه گزارش کامل برنـامه -9

هد و ای متعمنظور تشکیل بانک اطلاعاتی مناسب از نیروههمکاری سازنده با نهادهای دانشجویی و فرهنگی به -10

 .مندی از توان موجودمستعد موسسه جهت ساماندهی و بهره

 

ی است عضا، رسماحضور اکثریت ـ شورای فرهنگی و اجتماعی حداقل هر ماه یک بار تشکیل جلسه داده و جلسات آن با 1تبصره

  .و مصوبات آن با رای اکثریت حاضر، معتبر است

ها دانشگاه هبری دررـ مصوبات شورای فرهنگی و اجتماعی نباید منافاتی با مواد اساسنامه نهاد نمایندگی مقام معظم 2تبصره

 .داشته باشد

نظران احبشورتی صمهایی، از نظرات کارشناسی و یل کمیتهتواند در موارد نیاز با تشکـ شورای فرهنگی و اجتماعی می3تبصره

 .استفاده نماید

رمان و دهداشت، بهای علوم، تحقیقات و فناوری، ـ ستادهای گسترش و تعمیق مبانی و ارزشهای اسلامی در وزارتخانه4تبصره

ی را به های موضوعها و اولویتتبایست سیاسآموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی هر ساله قبل از شروع سال تحصیلی می

تر یقیه دقای به منظور تهنامههای کلان فرهنگی کشور تدوین و نیز شیوهها، ذیل سیاستدهی فرهنگی موسسهمنظور جهت

 .ها گذارندوسسهمگزارش عملکرد و اجرای مصوبات در موسسه تنظیم نموده و آنها را در اختیار معاونت فرهنگی و اجتماعی 

های فرهنگی است و ها و فعالیتـ حوزه اختیارات شورای فرهنگی و اجتماعی اتخاذ تصمیم و تدابیر لازم در حوزه طرح 5تبصره 

 .باشدها میها در حیطه وظایف هیات نظارت بر تشکلتصمیم و تصویب برنامه تشکل


